
  
  
  

م أن  شطة وفعالی  ات متع  ددة ق  ي إط  ار خط  ة عم  ل الإدارة وخارجھ  ا وفق  ا وم  ا تقت  ضیھ   ٢٠٠٦لق  د ش  ھد ع  ام 
والم لحة العامة وما شھدتھ المحافظ ة م ن زی ارات میدانی ة لفخام ة الأخ رئ یس الجمھوری ة               م لحة العمل 

ب رامج والم شاریع ال صحیة    ودولة رئیس الوزراء ومعالي السید ال وزیر وال وكلاء وم دراء عم وم الإدارة وال      
المتمث  ل بالانتخاب ات الرئاس یة والمج  الس    م ن توجیھ ات قیم  ة والع رس الكبی ر     أعط  واوقی ادة المحافظ ة وم ا    

المحلی  ة بالم  دیریات والمحافظ  ات وم  ا ت  ضمنتھ م  ن ب  رامج انتخابی  ة وخ  صوصاً برن  امج فخام  ة الأخ رئ  یس  
وما شھدتھ  الوطنیة والرسمیة والأعیادالرسمیة الشعبیة الاحتفالات و  مرشح المؤتمر العامالجمھوریة الیمنیة

وفیم ا یل ي ن ستطرد أھ م       التنمویة الصحیةمن فعالیات كبرى افتتاح ووضع حجر الأساس لعدد من المشاریع       
 ومقت رح  اخطة عملن   الصعوبات والمشاكل التي تواجھنا في تنفیذ ز وتحدید أبر إنجازاتوأبرز ما تحقق من  

  .الحلول
  :ا تم تحقیقھ وإنجازه في إطار خطة العمل وخارجھا م-:أولا

م إل ى  ٢٠٠٦م والن صف الأول م ن ع ام    ٢٠٠٥ الخت امي ل لإدارة لع ام        ألتقییم ي إعداد ورف ع التقری ر       ١
 .الوزارة والجھات المعنیة بالمحافظة

م إل ى ال وزارة وإل ى الجھ ات     ٢٠٠٥إعداد ورفع التقریر الإح صائي ال سنوي للمراف ق ال صحیة لع ام         ٢
 ف  ي اللق  اء الع  ام بالمحافظ  ات بمرك  ز المعلوم  ات       م  ع الاخ مح  افظ المحافظ  ة و  نی  ة ومناق  شتھ المع

 المرك  زي للإح  صاء بالمعلوم  ات للجھ از الإح صاء ب  الوزارة وك ذا إع  داد ورف ع التقری  ر الإح صائي     
  .  سیؤن والمكلابالمحافظة

 .ت المعنیة بالمحافظةم والمرافق إلى الوزارة والجھا٢٠٠٦إعداد ورفع خطة عمل الإدارة لعام  ٣
 ع  ن م  ستوى الإنج  از والتنفی  ذ لم  شاریع البرن  امج الاس  تثماري لع  ام      ألتقییم  يإع  داد ورف  ع التقری  ر   ٤

م عن مستوى الإنج از والتنفی ذ والنفق ات وال صعوبات الت ي تواجھھ ا المحلی ة والمركزی ة إل ى              ٢٠٠٥
 .ء ومكتب التخطیط والتعاون الدولي بالوادي والصحراالمركز والمحافظة 

الثالث  ة م م  ن الخط  ة الخم  سیة  ٢٠٠٦ الأولمتابع  ة س  یر تنفی  ذ م  شاریع البرن  امج الاس  تثماري للع  ام     ٥
 .  والجدیدة م٢٠٠٦-٢٠٠٣ قید التنفیذ  المحلیة والمركزیة٢٠١٠-٢٠٠٦

م إل ى مكت ب التخط یط    ٢٠٠٦ والتنفیذ خلال ع ام  الإنجازرفع التقاریر التقییمیة الفصلیة عن مستوى        ٦
  .یاتمدیربال ة المحلیالسالسلطة المحلیة بالمحافظة والمجلي ووالتعاون الدو

إع داد كاف  ة وث  ائق ودراس  ات وت  صامیم وأولی  ات الم شاریع الجدی  دة ف  ي إط  ار البرن  امج الاس  تثماري     ٧
 وإب  رام إجراءاتھ  اواس  تكمال كاف  ة عب  ر المج  الس المحلی  ة م س  لطة محلی  ة وإع  لان مناق  صتھا ٢٠٠٦

م    شروع وال    صرف ح    سب  ) ١٦(  التنفی    ذ ع    دد  ومواص    لةرةالعق    ود وت    سلیم المواق    ع ومباش     
 .مشروع   ) ٣٩(  عدد  مشاریع قید التنفیذإلىالمستخلصات المرفوعة إضافة 

  للتنمی ة الاجتم اعي  وال صندوق  متابعة سیر تنفیذ المشاریع الصحیة التنمویة الذاتیة والمحلیة والأھلیة   ٨
  .وتقدیم كافة التسھیلات

 المجل س المحل ي   إل ى  ال سرطان والقل ب والف شل الكل وي      أم راض بانتظام عن    رفع التقاریر الفصلیة     ٩
 .بالمحافظة

م م ن الخط ة الخم سیة    ٢٠٠٧ الث اني مناقشة وإعداد ورفع مقترح مشاریع البرنامج الاستثماري للعام    ١٠
م بالت  شاور والتن  سیق م  ع الإخ  وة ف  ي المج  الس المحلی  ة بالم  دیریات وال  سلطة    ٢٠١٠-٢٠٠٦الثالث  ة 

ومكتب التخطیط والتعاون الدولي بالوادي والصحراء سلطة محلیة عل ى م ستوى الم دیریات     المحلیة  
 .والمركزیة إلى الوزارةوالمحافظة 

م إل ى ال وزارة   ٢٠٠٦ع ن الم شاریع المتعث رة س لطة مركزی ة لع ام        ومخاطب ات   إع داد ورف ع تقری ر    ١١
 .والسلطة المحلیة بالمحافظة محددین الأسباب

  م٢٠٠٦عام ل الختاميسنوي الالتقریر التقییمي 
  لمكتب الصحة والسكان والمرافق الصحیة

  بوادي حضرموت والصحراء
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م ٢٠٠٦ماعات واتصالات حول سیر التنفیذ وتعثر الصرف على مشاریع عام  واجتلقاءات عقد عدة  ١٢
 .مع السلطة المحلیة بالمحافظة والوادي وتحدید القصور ومسبباتھا 

             ن  ا  الن  زولات المیدانی  ة الإش  رافیة والتفقدی  ة ل  سیر تنفی  ذ الم  شاریع المحلی  ة والمركزی  ة والذاتی  ة م  ن قبل ١٣
             اس   تحقاقات م   دىتخط   یط والتأك   د م   ن س   یر التنفی   ذ ومراح   ل الم   شاریع و     المھندس   ین وم   دیر ال و

 .المقاولین/ الأخوة
 نزولات میدانیة للمھندسین إلى المرافق الصحیة بالمدیریات لإع داد متطلباتھ ا م ن الت رمیم وال صیانة         ١٤

  . إیجاد تمویل لترمیمھا وصیانتھا وفق أولویتھابعوسنتاوالتحسین وتوثیقھا 
 رفع وحصر المرافق الصحیة التي بحاجة إلى صیانة وترمیم إل ى وكی ل ال وزارة قط اع ال سكان بن اء            ١٥

على طلبھم والى مدیر فرع الصندوق الاجتماعي للتنمیة بالمحافظة ح سب توجیھ ات ال وزارة ویت ابع              
 .الموضوع معھم 

 وم  ة والطفول  ة ف  ي ك  ل م  ن مراك  ز الأموتجھی  ز  بن  اء م  شروعینال  صندوق الاجتم  اعي للتنمی  ةاب  رم  ١٦
  . وقد باشر المقاولین العمل والتنفیذ وفق البرامج التنفیذیة  شبام وتریممستشفى

م سلطة محلی ة عل ى م ستوى الم دیریات     ٢٠٠٧رفع مقترح مشاریع البرنامج الاستثماري للعام الثاني        ١٧
 . الوزارةإلىوالمحافظة والمركزیة 

 رئ یس  الأخفى س یؤن الع ام بن اء عل ى توجیھ ات فخام ة        الرصف داخ ل س احات مست ش       أعمالمباشرة  ١٨
   .ریةوالجمھ

 فتتاح وتشغیل المرافق ال صحیة الجدی دة تزامن ا م ع الاحتف ال بال ذكرى          وا المتابعة والتحضیر والتھیئة     ١٧
م أھمھ  ا ٢٠٠٦ ن  وفمبر –أكت  وبر – م  ایو والأعی  اد الوطنی  ة س  بتمبر٢٢ ع  شر للعی  د ال  وطني ال  سادسة
  -:وأبرزھا

 "" المدیریة  


   "" المدیریة    
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  -:م ٢٠٠٦شاريع الجديدة لعام لمتابعة والتحضير والتهيئة لوضع حجر الأساس للما §

 "" المدیریة     "" المدیریة    

 
 

    


    

 
     


 

   

 
     


 

   

 
         

 
     


    

 
         

  
    


 

   

      
 

 

 


 

   

 


      

  
 
 -:م ٢٠٠٦الاستلام الابتدائي للمشاريع المنجزة خلال عام  §

 ""     "" المدیریة    
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  -:ستحقات والتى انتهت فترة الضمان النهائي وتم صرف المالاستلام النهائي للمشاريع المنجزة §
  المدیریة  الكلفة   

     

     

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

  
م للمرافق بالوادي والصحراء وإجراء ٢٠٠٦استلام التفويض المالي للنصف الأول والثاني من عام  §

مـدراء مكاتـب    / وتفويض الأخـوة   مخصصها     وإعطاءها الصحية العاملة    لكل المرافق التوزيع  
الصحة بالمديريات بالصرف خاصة مع افتتاح وحدات حسابية في بعض المديريات الأساسية تضم             

مكاتـب  ( يات حيث تمت الاستفادة القصوى من هذه المخصصات في إطار المـديريات        عدة مدير 
والإدارة العامة لتغطية وتسديد الالتزامات القائمة لعقود التغذية والنظافـة          ) الصحة والمستشفيات   

وصيانة المباني حيث أن الإدارة العامة وضمن المخصصات لديها قامت بترميم وصـيانة شـاملة               
 -: للآتي 

 . بناء سور مدخل المستشفى وإعادةرميم ت -١
 . بناء السور الشمالي المهدم بمستشفى سيئون العام وإعادةترميم  -٢
 . طمحان مديرية عمد –ترميم وصيانة وتحسين الوحدات الصحية جفل مديرية شبام  -٣
 .  حديدية للمجاري أعطيهترميم وصيانة وتلبيس فوتباثاث مستشفى سيئون مع  -٤
 . بمستشفى سيئون العام الأوكسجين ترميم وصيانة مصنع -٥
 . والتحصين الصحي الموسع الإدارةترميم وصيانة مستودعات  -٦
 . العامة وملحقاتها المستودع العام الإدارةترميم وصيانة  -٧
   . بن عيفان – السوم –عمل بايكات لسيارات الطوارئ في كل من تاربه  -٨
   . عشرون ملیون ریال)٢٠٠٠٠٠٠(تجاوزت  بتكلفة -٩

   . العامة والمحلیة وفق القوانینالإیراداتمتابعة وحث المرافق الصحیة بتحصیل  -١٠
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§  
         

         
         
         
         
         
         
         
         
         


         

         

  
ضـر   م لجميع المرافق الصحية ورفع قوائم ونتـائج ومحا         ٢٠٠٥الانتهاء من الجرد السنوي لعام       §

 . م ٢٠٠٦اللجان ورفعه إلى الجهات المعنية والتحضير والتهيئة لجرد عام 
م وفق تعميم وإرشادات وزارة المالية وفرعهـا        ٢٠٠٧إعداد ورفع الموازنة التقديرية للعام القادم        §

بسيئون  وفق آلية جديدة تنطلق من مهام وعمل هذه المرافق مع استيعاب لكافة المرافق الـصحية                 
لمناقشة الجادة مع اللجنة الوزارية وبدعم ومساندة وتفهم من السلطة المحلية والمعنيـين             الجديدة وا 

 .بالوادي والصحراء وحصولنا على الحد الأدنى المطلوب لتشغيل المرافق العاملة والقائمة 
      مركـز المعلومـات  –شئون الموظفين وائر بالإدارة العامة وتكليف مدراء لإدارات     بدتفعيل العمل    §

          الحركـة -الـصيانة  -: وتكليف رؤساء أقسام فـي     التمريض-مساهمة المجتمع -الرقابة والتفتيش -
 .الأجازات-ريعاشالم-ألعامهالخدمات -
 خانـة   ٥٠م البالغـة    ٢٠٠٦ كادر صحي وطبي من الموازنـة عـام          ٥٠تم العمل على توظيف      §

ولوية خاصـة للمرافـق الجديـدة       وتوزيعهم على كافة المديريات وفق الاحتياج الفعلي وإعطاء أ        
 قابلـة   طبيبـه عـام و  خانة من ) ١٨(  بنصيب  المرآةوالمناطق النائية والصحراوية وقد حظيت      

  .م٢٠٠٦عاموممرضة وتم صرف مستحقاتهم خلال 
،   رماه وللمراكز الصحية عمد،   -تريم   – سيئون مستشفيات    و ألعامه بالإدارة دوائر   تكليف مدراء  §

 حوره- السوم
 . بالمستشفيات والمراكز الصحية  وألعامه بالإدارة  عدد من رؤساء الأقسامتكليف §
رئيس الجمهورية في   / تم متابعة استكمال إجراءات توظيف المتعاقدين حسب توجيهات فخامة الأخ          §

 وتتـابع  خانة وظيفية    ١٥٠لعدد  وعمال الخدمات   م للمحافظة والخاصة بالفنيين     ٢٠٠٥زيارته عام   
 . صنعاء  بالمركزهممستحقاتهم ورواتب

استكمال البيانات ورفع ملفات العاملين للمسح الوظيفي لصرف البطاقة الوظيفية حيـث أن جميـع        §
  .م فقط٢٠٠٦ات باستثناء توظيفالعاملين يحملون أرقام وطنية

 .عاملا١٣١٧م٢٠٠٥موظف فيما بلغ العام الماضي )١٣٦٠(بلغ عدد العاملين بالمرافق الصحية §
  .إدخال بيانات العاملين للتوظيف الجديد ضمن برنامج قاعدة البيانات استمرار العمل ب §
 .وإحالة مرتباتهم للمعاشات ألتقاعديه عامل للمعاش  ) ٨( استكمال إجراءات إحالة عدد  §
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 .ائیةالمشاركة والحضور لاجتماعات ودورات المكتب التنفیذي بالوادي والصحراء الاعتیادیة والاستثن §
 .الحضور والمشاركة لدورات المجلس الإداري لمستشفى سیئون العام الشھریة §
 والتجھی  ز للمست  شفیات  والتأثی  ث إع  داد دراس  ة ع  ن الحاج  ة م  ن الك  ادر ال  صحي للمراف  ق ال  صحیة        §

  .والمراكز ومكاتب الصحة 
لأق  سام وتلم  س  الن  زولات المكثف  ة المیدانی  ة إل  ى جمی  ع المست  شفیات والمراك  ز ومفاق  دة س  یر العم  ل با     §

 . متطلباتھاأھم وحصر الصعوبات والمشاكل والقصور في أداء العمل ولاتخاذ الإجراءات
  ال سلطة المحلی ة والتخط یط،   – المستمرة مع المرافق ذات العلاقة بالعم ل الی ومي المالی ة      اللقاءاتعقد   §

المحاس  بة   للرقاب  ة الجھ  از المرك  زيبمن  د وب  ي ومعالج  ة وت  ذلیل ال  صعوبات واللق  اء ألعام  ھ والأش  غال
 . وابرز الملاحظات والرد والتعقیب علیھاأھمبالوادي والصحراء ومناقشة معھم 

 والمنظم ات المانح ة والغی ر    ال صحیة  والب رامج والم شاریع   استقبال كافة الوف ود الرس میة م ن ال وزارة         §
 لتط ویر  حكومیة وإطلاعھم على ھموم ومشاكل الصحة وتصوراتنا لحلول تلك المشاكل وخط ة عملن ا         

 .وتحسین الوضع الصحي
 خ لال زیارت ھ لم دیریات     العام ة وال سكان   وزی ر ال صحة   یح ي راص ع  عب دا لك ریم  د . أ / مرافق ة الأخ   §

 . تواجھھاالتي وابرز متطلبات المرافق الصحیة والصعوبات أھموشرح وتقدیم الوادي والصحراء 
شفى سیئون العام وبدعم وتمویل م ن  من مستالممرضات التھیئة والتحضیر للاحتفال بتخریج دفعة من     §

 .منظمة اوكسفام والاتحاد الأوربي والإدارة العامة والسلطة المحلیة 
 والوكی ل الم ساعد لل وادي وال صحراء لافتت اح ع دد        المحافظ ة  وكیلمحافظ المحافظة و الأخوةمرافقة   §

 . م ٢٠٠٦ة خلال عام من المشاریع الصحیة التنمویة الجدیدة ضمن احتفالات شعبنا بالأعیاد الوطنی
 ال  رابط لم  دیریات ال  وادي   الإس  فلتيإع  داد دراس  ة ح  ول إن  شاء مراك  ز للط  وارئ عل  ى ط  ول الخ  ط        §

 وف ي انتظ ار وص ول البقی ة م ع      بن عیفان الطوارئ والصحراء ورفعھا إلى الوزارة وتم استلام سیارة      
  . السریعةللخطوط تحدید المواقع المناسبة لبناء مراكز الحوادث 

 .كسفام لدراسة وتقییم دورة القابلات لمدیریة ساهو ا منظمةممثلي  مدیرو معءاتعقد لقا §
   . وتحقیق نسب جیدة وعالیة والتقییم لھا بفعالیةوالحصبة  الوطنیة لمكافحة شلل الأطفالحملتيتنفیذ  §
وبع ض فاع ل الخی ر والأھ الي ح ول مناق شة       عم د   والاجتماع مع مدیر عام مدیری ة  مدیریة عمد زیارة   §

  .وتشغیل مركز صحي خنفرلوضع الصحي في المدیریة ا
 . الطوارئ  المختلفة و إلى مستشفى سیئون وتفقد الأقسامنزولات وزیارات یومیھ §
 وتفق د  یات والمراك ز والوح دات ال صحیة   مست شف ل  جمی ع ا  إل ى  متع ددة ومتك ررة   توزی ارات   نزولات   §

 .بعض الأقسام الطوارئ والولادة 
 ٠والحصبة الوطنیة ضد مرض شلل تینلحملل بالأعداد والتحضیر الخاصة اتحضور الاجتماع §
 . ومدى المساھمة في حلھابالوادي جمعیة حضرموت في صنعاء وطرح ھموم ومشاكل الصحةب اللقاء §
 .جمیع محافظات الجمھوریة ل لتعزیز التحصین الروتیني ألتشاوريحضور اللقاء  §
 تریم شبام القطن حوره حریضھ رماه ثمود العبر ن سیئو مدیریات فيألمحلیھلس ا مع المجعقد لقاءات §

 والموق ف م ن العم ل    ال صحیة  سیر العمل بالمرافق لمناقشة العدید من القضایا منھا  زمخ ومنوخ السوم  
 لتفعی ل عم ل ون شاط المراف ق وتعزیزھ ا       رافق وتوضیح لھم اتجاھات الإدارة     للم التشغیلیةوالموازنات  

  .   المتاحة الإمكانیات اللازم والكوادر وفق ثوالأثا والمعدات الطبیة بالأجھزة
 المناق صة واس تكمال كاف ة    وإع لان  ال صحیة  لتأثی ث وتجھی ز المراف ق      المطلوب ة جداول الكمی ات    إعداد   §

   . العقود والبدء بالتوریدوإبرام المناقصات إجراءات
   .للمستشفیات والإنارةمتابعة الجھات المختصة في تنفیذ التوجیھات الخاصة بالرصف والسفلتة  §
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التحـري  + الصحة الإنجابية   + النزولات الميدانية الإشرافية والتقييمية لمدراء الرعاية والتحصين       §

 .الإيدز إلى المرافق الصحية بالمديريات المعنية + االملا ري+ الترصد للشلل الرخوي+ الوبائي
 .مل المنعقدة في العاصمة صنعاء وعواصم المحافظات العلحضور والمشاركة فيا §

 
 

  
  

   
  ١١٦٢٢  ١١٦٠٠  المستھدفین

  %١٠١  %١١٧  السل
  %١٠٣  %١٠٩   الأولىجرعات الثلاثي شلل 

  %١٠١  %١٠٤  جرعات الثلاثي شلل الثانیة 
  %٩٨  %٩٦  جرعات الثلاثي شلل الثالثة

  %٩٣  %٩١  الأولىجرعات الحصبة 
  %٨٦  %٦٧  جرعات الحصبة فیتامین أ

  %١٠٣  %٨٥  الأولى الخماسي جرعات
  %١٠١  %٦٨   الخماسي الثانیةجرعات
  %٩٨  %٥٢   الخماسي الثالثةجرعات
 
 من الأطفال ضد شلل الأولىلتان  وطنیة للتحصین جو  تان القیام بتنفیذ حمل   م٢٠٠٦كما شھد عام   §

تحقی ق    وت م  ب المرافق ال صحیة والم دارس    والثانی ة الق ضاء عل ى م رض الح صبة           بیت إلىبیت  
 :  حسب الجدول والإیضاح التالي  جدانسب جیدة

     
  ٥٣٢٠٧  ١٢٩٢٥     ٧٠٦٢٤%٩٤  ٦٦١٣٢  شللالأولى  

  ٤٣٢٢١  ٥٣٨٤   ١٩١٤٧٩%٩٤  ١٨٠٢٤٠    حصبة الثانیة
  

  م٢٠٠٦الأنشطة التي نفذت خلال عام 
  :التدریب 

  الموقع  المشاركین  الشھر  النشاط  م
  الرعایة سیئون  ٢٨  ینایر  تدریب مشرفي المدیریات لحملة الشلل  ١
  المدیریات  ٨٩  ینایر  تدریب مشرفي الفرق لحملة الشلل  ٢
  المدیریات  ٤٨٠  ینایر  تدریب العاملین والمتطوعین   ٣
  الرعایة سیئون  ٢٨  ابریل  تدریب مشرفي المدیریات لحملة الحصبة  ٤
  المدیریات  ٤٣٥  ابریل  تدریب العاملین المشاركین في حملة الحصبة  ٥
  المدیریات  ١٢٤  یونیو  ء تقییمي للعاملین في مواقع التحصینلقا  ٦
  سیئون  ١٤  أكتوبر  دورة تدریبیة لمشرفي المدیریات لدقة وكفاءة المعلومات  ٧
  المدیریات  ١٥٣  أكتوبر  دورات تدریبیة للعاملین لدقة وكفاءة المعلومات  ٨
  تریم  ٢٦  نوفمبر  دورة طوعیة للقابلات  ٩
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  .٢٠٠٦نفیذ حملة الشلل الجولة الأولى في الوادي والصحراء ینایر ت .١
 .م ٢٠٠٦اللقاء التحضیري لحملة الحصبة برفقة المدیر العام     فبرایر  .٢
 .٢٠٠٦المشاركة في التدریب والأشراف على حملة الحصبة في محافظة إب  فبرایر  .٣
 .٢٠٠٦بوه مارس المشاركة في التدریب والإشراف على حملة الحصبة في محافظة ش .٤
 .٢٠٠٦تقییم حملة الحصبة في محافظة شبوه مارس  .٥
  .م٢٠٠٦ على الجولة الثانیة من حملة الشلل في محافظة شبوه  ابریل الإشراف .٦
تنفیذ لقاء مشترك لمدیري الصحة والتربیة بالمدیریات للتحضیر لحملة الحصبة في ابریل  .٧

  .م٢٠٠٦
  .م٢٠٠٦بریل ـ مایو تنفیذ حملة الحصبة في الوادي والصحراء ا .٨
  .٢٠٠٦الاشراف على الجولة الثالثة من حملة الشلل في محافظة تعز مایو  .٩

  . زیارة اشرافیة على المواقع على مدى العام١٦٤تنفیذ عدد  .١٠
  .تنفیذ عدد ثلاثة لقاءات  تقییمیة مع مشرفي المدیریات .١١
  .صد برفقة منسق التر٢٠٠٦حضور دورة الترصد للحصبة في صنعاء نوفمبر  .١٢
  .م٢٠٠٦حضور أمین المخازن لدورة تدریبیة في صنعاء نوفمبر  .١٣
 . زیارة صیانة للثلاجات في المواقع ١٤٣قیام مھندس الصیانة بعدد  .١٤
ثلاثة وقع صحي في مدیریات مختلفة برفقة  م٣٩تنفیذ مسح دقة وكفاءة المعلومات في  .١٥

  .%٩٤وكانت النتیجة ) م ٢٠٠٦سبتمبر ( مشرفین مركزیین 
 . عدد ثلاثین ثلاجة جدیدة في مواقع مختلفة تركیب .١٦

  
 

 
  :م والمكون الفریق من ٢٠٠٦لقد باشر الفریق الصحي بالعیادة المتنقلة عملھا اعتباراً من شھر سبتمبر 

 حی ث  ٢ مرشدات صحیات -٤  ١مختبر عدد  فني -٣   ٣ قابلات مجتمع عدد -٢  ٥أطباء عموم عدد ـ  ١
                 الزی   ارات للمواق   عإجم   اليمرش   دة وبلغ   ت + فن   ي مختب   ر + قابل   ة + ی   تم التن   اوب الفری   ق م   ن طبی   ب 

  .موقع /  زیارة )٧٣(
  

  :م ٢٠٠٦ دیسمبر – الفریق سبتمبر وإحصائیاتأنشطة 
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  :الاتحاد الأوربي +  منظمة اوكسفام ٠-لاًأو
  

   م٢٠٠٦ حضرموت لعام - سیئون – منظمة اكسفام –التقریر السنوي للبرنامج الصحي 
  

  :ملخص البرنامج  : أولاً
  

  
 وساه بالوادي تحسین الوضع الصحي للمرأة والطفل والفئات المحتاجة في مدیریتي سیئون الھدف

  محافظة حضرموت–والصحراء 
  .تقویة الإدارة الصحیة ونظم المعلومات  • المكونات الرئیسیة

 .تحسین جودة الخدمات الصحیة  •
تجھی  ز المراف  ق ال  صحیة وتأھیلھ  ا م  ن خ  لال إض  افة غ  رف جدی  دة والت  رمیم وت  وفیر      •

 .المعدات الطبیة والمستلزمات 
محلی  ة والم رأة ف  ي التخط یط والإدارة والتموی  ل   تفعی ل م شاركة المجتم  ع والجمعی ات ال    •

 .للمرافق الصحیة وبناء قدراتھم الإداریة والمؤسسیة لاستمرار ھذا الدور 
 .التوعیة الصحیة المكثفة عبر القنوات المحلیة مثل الصحة المدرسیة والجمعیات  •

  محافظة حضرموت–مدیریتي سیئون وساه بالوادي والصحراء  الموقع
  ) سول (  والطفل المرآةمعیة تنمیة ج • الشركاء

 مكتب الصحة والسكان بالوادي والصحراء •
المبل     غ المن     صرف 

  م٢٠٠٦لعام 
  جنیھ إسترلیني٢٠٠٠٠٠

 .الاتحاد الأوروبي   مصادر المیزانیة
  

  : م ٢٠٠٦ منجزات البرنامج في عام أھم: ثانیا 
  

نشطة وبنج اح ت ام بالاش تراك م ع ش ركاء البرن امج       في إطار خطة البرنامج لھذا العام تم تنفیذ العدید من الأ   
 :وفیما یلي ملخص بأھم الإنجازات حسب مكونات البرنامج 

  
  :تقویة الإدارة الصحیة ونظم المعلومات والمتابعة 

  
  :في ھذا المكون تم تنفیذ العدید  من الصحیة أبرزھا 

  .تزوید مكتب الصحة بمدیریة ساه بالأثاث والأدوات المكتبیة : أ 
  .إمداد قسم الإحصاء بمكتب الصحة ساه بكمبیوتر وطابعة وفاكس : ب 
  .تدریب مسئول قسم الإحصاء على إدخال البیانات آلیا وتثبیت برنامج الإحصاء الآلي في الكمبیوتر : ج 
  . دعم الفریق الصحي بالمدیریة بالحافز لمواصلة الإشراف على المرافق الصحیة لتحسین أداء العاملین–د 
 مشرف رعایة صحیة أولیة للمدیریتین سیئون وساه ومستشفى سیئون العام ومكتب ١٦ تأھیل وتدریب - ھـ

  : صنعاء ولمدة عام حیث ركزت ھذه الدورة على –الصحة بالوادي عبر المعھد العالي للعلوم الصحیة 
  .إعداد الوصف الوظیفي والمھام والمسئولیات للكادر الصحي بالمرافق  -١
 . أثناء الخدمة عند الزیارات المیدانیة التعلیملمتابعة والمراقبة لآلیة العمل وبرنامج إعداد قوائم ا -٢
 .إعداد وصیاغة التقاریر وتحلیل المعلومات  -٣
 .إعداد الخارطة الصحیة والنطاق الجغرافي والزمام السكاني لكل مرفق  -٤
ي تعزز من قدراتھا الفنیة مساعدة اللجان الصحیة المشكلة لكل مرفق ومساندتھا في فھم الجوانب الت -٥

 .المرتبطة بدعم ومساعدة العاملین الصحیین في المرافق لتحسین العمل 
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  :تحسین جودة الخدمات الصحیة 
  

  :ابرز ما تم تنفیذه في ھذا المكون 
تدریب العاملین الصحیین في المدیریتین سیئون وس اه ح ول برن امج الرعای ة التكاملی ة للطف ل الم ریض          : أ  

  :حیث ركزت ھذه الدورة على ،  الصحة العامة والسكان عبر وزارة
 .التعرف على سوء التغذیة عند الأطفال وتشخیصھا ومعالجتھا  - 
تشخیص حالات التھابات الجھاز التنف سي العل وي وال سفلي عن د الأطف ال ووص ف ال دواء المناس ب                - 

 .حسب الحالة 
 .ت على استخدام محلول الارواء التعرف على حالات الإسھال وتقییمھا ومعالجتھا وحث الأمھا - 
تزوید المرافق الصحیة بالاستمارات الإحصائیة ودلیل المعالجة لتقییم ح الات الخط ر عن د الأطف ال       - 

 سنوات الناتجة عن سوء التغذیة والاسھالات وذلك بالتنسیق مع الإدارة العامة ل صحة الطف ل          ٥ -١
 .بوزارة الصحة 

 س اه بالتن سیق م ع مكت ب ال صحة وال سلطة المحلی ة وأولی اء أم ور           قابلة مجتمع من مدیریة٢٤تدریب : ب  
مدة التدریب س نتین حی ث ب دأت الدراس ة اعتب ارا م ن        ( سیئونالمتدربات ومستشفى وفرع المعھد الصحي      

  ) . م ٢٠٠٦ینایر 
   .تجھیز سكن داخلي للطالبات وتزویده بالأثاث والأدوات اللازمة بالتنسیق مع الجھات ذات العلاقة: ج 
توفیر التغذیة اللازمة للطالبات أثن اء الدراس ة وذل ك بالتعاق د م ع المتعھ د ال ذي ی وفر التغذی ة لمست شفى               : د  

  .سیئون العام 
تسییر فریق طبي یتكون م ن طبی ب وقابل ة مجتم ع وفن ي مختب ر وم زود بمختل ف الأجھ زة والمع دات            : ھـ  

می داني إل ى مختل ف من اطق م دیریتي س یئون وس اه        الطبیة اللازمة والت ي یحت اج إلیھ ا الفری ق ف ي العم ل ال               
 م وبواقع عشرون یوم عمل شھریا وذلك بالتعاون والتنسیق مع مكتب الصحة بالوادي  ١/٨/٢٠٠٦اعتبارا  

  .والصحراء وتحت إدارة وإشراف الرعایة الصحیة الأولیة
  :تاھیل وتجھیز المرافق الصحیة بمدیریة ساه 

  
ادي والصحراء ومكتب الصحة بالمدیریة على تحدید المرافق التي تحت اج  تم التنسیق مع مكتب الصحة بالو  

  : إلى التدخل لتدعیم ھذه المرافق وجعلھا قادرة على تقدیم الخدمات بشكل افضل وھذا التدخل شمل
  الوحدة الصحیة بالكتنة وادي عدم : أ 

  .الوحدة الصحیة سكدان : ب 
  الوحدة الصحیة بالضبیعة : ج 

  :ما یلي     وتم فیھا 
ترمیم الوحدة الصحیة بمساھمة الأھالي ومتابعة اللجنة الصحیة والسلطة المحلیة التي أشرفت على           - 

الأعمال المنفذة من قبل المقاول المكلف بالترمیم وبإشراف مباشر من قبل الوحدة الھندس یة بمكت ب          
  .الصحة بالوادي والصحراء 

 . اللازمة لتحسین جودة الخدمة المقدمة تزوید الوحدة الصحیة بالأثاث والمعدات الطبیة - 
  : الخدمات الصحیة وإدارةتفعیل مشاركة المجتمع في تمویل 

  
  : على أشتملما تم تنفیذه في ھذا المكون 

تشكیل اللجان ال صحیة ف ي ك ل م ن ال ضبیعة وس كدان والكتن ة بمدیری ة س اه بالتن سیق م ع الجھ ات ذات                : أ  
وادي وال صحراء وال سلطة المحلی ة بالمدیری ة إلا أن ھ ذه اللج ان لا       العلاقة ف ي مكت ب ال صحة وال سكان ب ال      

  .زالت تفتقر إلى الكادر النسائي  
تدریب ھذه اللجان على أھم المفاھیم الإداریة المبسطة التي تساعدھم على التخطیط والتنفی ذ والمتابع ة     : ب  

  .وحشد الموارد  لمختلف الأنشطة 
 من قبل فریق العمل في اوكسفام ومكت ب ال صحة ب الوادي    وإداریافنیا مساعدة اللجان ودعمھا من قبل     : ج  

وال  صحراء وتزوی  دھم بال  سجلات المالی  ة والبط  ائق الخاص  ة بح  صر الأس  ر الم  ساھمة والمعفی  ة م  ن دع  م     
  .الخدمات الصحیة في المنطقة 
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  :في ھذا المكون تم تنفیذ العدید من الأنشطة أبرزھا 

 الولادة الت ي تتع رض   أثناءبمدیریة سیئون لغرض تقلیل المخاطر ) مولدات شعبیات  (  جدّة   ١٩تدریب  : أ  
  .لھا الأمھات عند الولادة في المنازل 

دورة نھج من طفل إلى طفل للمرشدین الصحیین المنفذین للتوعی ة ال صحیة ف ي الم دارس للم دیریتین            : ب  
  . یوم ١٢ مشارك ومشاركة  ولمدة ٤٠بحضور 

 ٤٠ الصحة المدرسیة للمدیریتین لع دد  لإدارةة في الإسعافات الأولیة للمرشدین الصحیین التابعین      دور: ج  
  . أیام ٥متدرب ومتدربة لمدة 

  . وحدة صحیة في مدیریتي سیئون وساه ٢٥تكوین فرق توعیة صحیة من المجتمع في : د 
  
  

 موق ع مراف ق ص حیة    ٣٨تبلغ المرافق الصحیة التي تقدم خ دمات ال صحة الإنجابی ة وتنظ یم الأس رة        
في  ) ١٧( ووحدات صحیة عدد  ) ٨( ومراكز صحیة عدد  ) ٦( وھي مراكز أمومة وطفولة عدد 

 .مدیریات سیئون وتریم وشبام والقطن وساه والسوم وحوره 
  .مرفق صحي  ) ٣١( م عدد ٢٠٠٥الصحیة التي تقدم ھذه الخدمات عام بینما كانت المرافق 

– 
  

  .دورة الوقایة من العدوى  في خدمات الصحة الإنجابیة  -
  . دورة الطوارئ التولیدیة والجودة في تقدیم خدمات الصحة الإنجابیة-
وذلـك بعمليـة الاختيـار والمقابلـة                             ،  للمولدات الشعبيات بمديريـة سـيئون          بدء الدورة التدريبية    -

          حتـى  اسـتمرت  سـيئون والتـي      –الشخصية وإيذاناً ببدء الدراسة والممولة من منظمة أكسفام اليمن          
  ) .ستة أسابيع .( م ٢٠٠٦ يونيو ٢٩
توعوية للشباب حول قضايا الأنشطة الـسكانية والـصحة         م تنفيذ الدورة التدريبية ال    ٢٦/٧/٢٠٠٦-٢٣-

بالتنسيق مع قطاع الأنشطة السكانية بمفوضية الكشافة والمرشدات بوزارة الشباب والرياضة           / الإنجابية  
سيئون/  
-٢٠٠٦   للفترة م ن الإنجابیة الاستراتیجیة الوطنیة للصحة وإقرارنوفمبر ورشة عمل لمناقشة  / ١٢-١٠ -

  . م ٢٠١٠
– 
م اللقاء بمدير مكتب الصحة والسكان مديرية سيئون والتناقش حـول أوضـاع خـدمات               ٢٦/٢/٢٠٠٦-

الصحة الإنجابية في المرافق الصحة بالمديرية  وسبل تحسينها والمشاكل التي تعتريها وكذا مناقشة آليـة         
  . لها بالمديريةتوزيع قابلات المجتمع المتطوعات على المرافق التي بحاجة

سـيئون   / م الإعداد والتحضير والمشاركة بتخرج المتدربات بدورة قـابلات المجتمـع            ٢٨/٢/٢٠٠٦ -
بمشاركة وفد وكيلة الوزارة لقطاع السكان ووكيل محافظة حضرموت لمـديريات الـوادي والـصحراء     

 . سيئون –والجهات الداعمة لهذه الدورة منظمة اكسفام 
 سـيئون  –اكـسفام ن مدير مكتب الصحة والسكان بالمحافظة وفريق منظمـة          م عقد لقاء بي   ١/٣/٢٠٠٦ -

 .وذلك لمناقشة تحسين الخدمات الصحية في مديريتي سيئون وساه،بحضور وكيلة الوزارة لقطاع السكان
م عقد لقاء بين فريق الرعاية الصحية الأولية والصحة الإنجابية والتثقيف والإعلام الصحي          ٦/٣/٢٠٠٦ -

 سيئون والتناقش حول سبل تعزيز الوضع الصحي في مـديريتي سـيئون         – أكسفام اليمن    وفريق منظمة 
وساه  كونها مديريات مستهدفة لمنظمة أكسفام وأوجه الدعم الذي سوف تقدمه المنظمة والتعـاون بينهـا    

 .ومكتب الصحة العامة والسكان بالوادي والصحراء ممثلاً بفريق الرعاية والصحة الإنجابية 
م عقد لقاء مع منظمة أكسفام حول تسليم مشاريع تهدف إلى مد وتعزيـز     ٢/٤/٢٠٠٦/ م  ٢٥/٣/٢٠٠٦ -

 . ساه –الصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة في مديريتي سيئون 
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م اللقاء بمدير مستشفى شبام ومدير مكتب الصحة حول تفعيل عمل مركز الأمومة وتقـديم               ٤/٢٠٠٦/ -
 .خدمات رعاية الحوامل 

 لقاء مع المتقدمات لدورة المولدات الشعبيات بمقر إتحـاد نـساء الـيمن سـيئون                م عقد ١٨/٤/٢٠٠٦ -
 . سيئون –وبحضور ممثل عن الجهة الممولة منظمة أكسفام اليمن 

 مايو المشاركة في الندوة التوعوية لقادة الرأي والمختـصين ومنظمـات المجتمـع المـدني      ١٨ -١٧ -
بمركز بلفقيه الثقافي بمدينة المكلا والتي نظمهـا المجلـس          والمنعقدة   ، الإيدزبالقضايا المتعلقة بمرض    

 . الوطني للسكان 
م  عقد لقاء بالمتدربات بدورة قابلات مجتمع شبام وبحضور مدربة الدورة بقسم الولادة              ٥/٢٠٠٦ /٢٠ -

 .بمستشفى سيئون العام  وذلك لمناقشة سير الدراسة والتدريب العملي بالدورة 
 الجلسة التعريفية بحملة الزواج الآمن بمديرية سـيئون والتـي نظمتهـا        المشاركة في  ٢٠٠٦/ ٦ /٢٠ -

 .سيئون بمقر الإتحاد سيئون / نساء اليمن ماتحاد وفرع الاجتماعيةجمعية الغرفة الخيرية 
 والممولة  دورة المولدات الشعبيات بمديرية سيئون    لاختتام احتفالم أقيم   ٢٠٠٦يوليو  ٣. الغرفة الخيرية    -

 . متدربة ١٩بتخرج .  سيئون بقاعة مركز التدريب الزراعي –من قبل المنظمة أكسفام اليمن 
دليل التوعيـة   (  دليل التوعية بالسن الآمن للزواج       لاختيار ألتشاوريم المشاركة في اللقاء     ٨/٧/٢٠٠٦ -

  .مع جمعية الغرفة الخيرية )  بالزواج والإنجاب المبكر 
 كة في الدورة التدريبية حول الزواج الآمن ومخاطر الإنجاب المبكر مع جمعيةم المشار٢٤/٧/٢٠٠٦ -

   .الغرفه
 
 مراجعة البرنامج السنوي لصندوق الأمم المتحدة للسكان فـي          اجتماعم المشاركة في    ٢٠٠٦/ ٢ /١٢-

  .مبنى وزارة التخطيط والتعاون الدولي صنعاء 
وزارة الـصحة   / ر والمشاركة في الاجتماع السنوي لقطاع الـسكان         م الحضو ٢٠٠٦/ ٢/ ٢٧-٢٥ -

مناقشة سـبل   . م من أنشطة    ٢٠٠٥لمناقشة ما تم إنجازه خلال العام       ، المكلا   يهولي د والمنعقد بفندق   
تحسين الأداء لمكاتب الصحة الإنجابية بالمحافظات  بمشاركة مدراء عموم مكاتب الصحة بالمحافظات             

  الجهات الداعمة لعموم الجمهورية و
  وبحـث  نتـائج دراسـة الـشباب     بإعلانم المشاركة في الندوة الموسعة الخاصة       ٢٠٠٦ إبريل   ٢٧ -

 .مايو للمؤتمرات صنعاء ٢٢بصالة .  من المعلومات في مجال الصحة الإنجابيةاحتياجاتهم
ى فندق موفينبيك   يوليو المشاركة في الورشة الوطنية لتعزيزالأمداد بوسائل تنظيم الأسرة بمبن         /٩ -٨ -

 .صنعاء 
 بمبنى صندوق الأمم المتحدة للسكان صنعاء حول مناقـشة تقـديم            الاجتماع يوليو المشاركة في     ١٠ -

   .م٢٠١١ -٢٠٠٧ابع للصندوق للفترة أنشطة المحافظات للبرنامج الر
– 
 .منة م لقاء إذاعي مسجل بإذاعة سيئون حول الأمومة الآ٢٠٠٦ / ٢/ ٧ -
–   
م عقد محاضرة توعوية عن سبل تحسين الصحة والوقاية والإسعاف الأولـي مـن              ١٣/٢/٢٠٠٦ •

  .الإمراض لطالبات جمعية الصحة بمدرسة الخطاب مديرية سيئون 
 محاضرة حول الأمومة المأمونة وأهمية المولدات الـشعبيات فـي المجتمـع       إلقاءم  ١٠/٤/٢٠٠٦ •

  .حي القرن سيئون /وذلك بالمركز الثقافي ، قليل من وفيات الأمومة والت
 محاضرة تثقيفية للقطاع النسائي بمنطقة السوم حول الأمومة المأمونة والولادة           إلقاءم  ٩/٥/٢٠٠٦ •

 .النظيفة وأهمية القابلات والمولدات الشعبيات في خدمة المجتمع 
سـيئون بـالمركز    / اع النسائي بمنطقة العرض      محاضرة تثقيفية توعوية للقط    إلقاءم  ١٥/٧/٢٠٠٦ •

   .الصحي العرض حول أهمية رعاية الأم الحامل أثناء الحمل والولادة ومابعدهما 
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 مـن       يتم التنسيق مع مسئولي الصحة الإنجابية من خلال النزول الإشرافي على المديريات وكذا     

  .خلال رفع التقارير الشهرية وأي مستجدات أخرى والتي من شأنها تحسين الخدمة المقدمة 
٥    

  .تعمل كمركز تقديم خدمات الصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة  : ساستو بمنظمة ماري  •
 .ام كمشروع لمكافحة الفقر يعمل في مديرية شب:  من المشروع اليمني الألماني  •
ساه ، ون وتعمل في مدیریتي سیئ ) : SOUL + Oxfam(سول +  منظمة أكسفام  •

       لتحسین الخدمات الصحي
  

يقوم القسم بتموين وتزويد المرافق الصحية بوسائل تنظيم الأسرة بمختلف الأصناف   •
حيث تم . ستلمة من مخازن الصحة الإنجابية بالوزارة المتوفرة لديه من تلك الوسائل والم

  . إمداد مرافق جديدة بوسائل تنظيم الأسرة 
 أغسطس وذلك تنفیذاً ١٦تم تطبیق نظام مجانیة تقدیم خدمات تنظیم الأسرة وكذا مجانیة التولید من تاریخ 
 على المواقع والمرافق لقرار معالي وزیر الصحة العامة والسكان  حیث قام القسم بالنزول المیداني

كما یقوم القسم بتموین وتزوید المرافق الصحیة بوسائل . الصحیة التي تقدم تلك الخدمات لتطبیق ذلك 
تنظیم الأسرة بمختلف الأصناف المتوفرة لدیھ من تلك الوسائل والمستلمة من مخازن الصحة الإنجابیة 

   .الأسرحیث تم إمداد مرافق جدیدة بوسائل تنظیم . بالوزارة 
– 

  )جدیدة (مدیریة شبام مدیریة تریم    •
  الزیارات المركزیة لمنسقة الإشراف لقطاع السكان بالوزارة للمرافق الصحیة: 

 

 المرفق الصحي المديرية تاريخ الزيارة/ اليوم  م
 قسم التوليد بمستشفى سيئون العام + مركز الأمومة سيئون  سيئون م٢٦/٣/٢٠٠٦م الأحد يو ١
 الوحدة الصحية قريو،  المركز الصحي الحوطة   شبام م٢٠٠٦/ ٣/ ٢٧يوم الإثنين ٢
 المركز الصحي ساه+ الأمومة ساه   ساه م٢٠٠٦/ ٣/ ٢٨يوم الثلاثاء ٣
  
  .     منسقة الإشراف لقطاع السكان بالوزارة :فتحية عبيد                         القائمون بالزيارات   

    المشرف الإداري للصحة الإنجابية بالمحافظة:حسن أحمد حسان                        
  

a.  م ٢٠٠٥ویعمل في مدیریة القطن وانتھاء في نوفمبر : مشروع الاتحاد الأوربي.  
b.     نشاطھ محدود في مدیریة شبام ولا ھناك دعم یذكر ف ي الجان ب    : المشروع الیمني الألماني

  . الصحي 
c.    سول  (  والطفل   المرآةجمعیة تنمیةsoul ) + ( Oxfam : (    وتعمل في مدیریتي س یئون

  .وساه وھدفھا تحسین تقدیم الخدمات الصحیة بھذه المدیریات 
d.   ص   ندوق الأم   م المتح   دة لل   سكان بمدیری   ة ت   ریم                  م   شروع ال   صحة الإنجابی   ة المم   ول م   ن

 .جدیدةبالإضافة إلى مدیریة شبام ) المدیریة المختارة ( 
  

  .مستشفى شبام ،المركز الصحي ساه: مستشفى سیئون العام مستشفى القطن العام مستشفى تریم  −
نیة التولید ولكن بشكل غیر مباشر وذلك من خلال الطلب من المترددات جلب تلتزم المرافق أعلاه بمجا

الأدویة والمستلزمات الخاصة بالتولید من الصیدلیات الخارجیة ، وكذا الطلب من كل من أراد استخراج 
  .إشعار عن حالة ولادة وضعت في ذلك المرفق دفع رسوم بسند رسمي   
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  الوطنيمشروعال إلى    من قبل المنسق والاداره    رفع تقاريرها وترفع بانتظام   كافة المرافق يتم     §

 .االملا ريدحر ل
 م حيث   ٢٠٠٥ مقارنة بالعام     م٢٠٠٦ خلال عام    ابالملا ري  الإصابة هناك ارتفاع في حالات    §

 م٢٠٠٦عام  حالة )١٢٦( حالة مقارنة ب )٨٠( م ٢٠٠٥بلغت الحالات الايجابية خلال العام 
   .م٢٠٠٦م٢٠٠٥ وفاه خلال عام حالات دولا توج

 على سیر أعم ال المكافح ة   للإطلاع المیدانیة الإشرافیة بالنزولات  وفریق البرنامج ق  قیام المنس  §
 مكائن الكھرباء المنزلیة والالتقاء بعمال الرش لمعرفة أحواضالیرقیة وكذلك تقییم عملیة رش   

ستك شاف الیرق ي للمواق ع الت ي ق اموا      الصعوبات والتنبی ھ عل ى جوان ب الق صور ك ذلك قمن ا بالا         
 والمبی دات اللازم ة للعم ل ، حی ث     الأج ور وذل ك بتقی یم أداھ م للعم ل أی ضاً قمن ا بتوزی ع         برشھا  

 .زیارة) ٤٥(م ٢٠٠٦بلغت عدد الزیارات خلال عام 
  :حملات الرش الیرقي التعزیزیة 

 وجود أطوار متقدمة إلىاً لقد نفذ فرع البرنامج عدد من حملات الرش الیرقي التعزیزیة استناد        §
)  مثلاً أمطارھطول (للیرقات وزیادة كثافة البعوض البالغ أو وجود بیئة مناسبة لتكاثر البعوض

  ) .  ١( حوره الوادي العین / وفي م ) ٥( وفي السوم  ) ٨(  حملة في ساه ١٤بلغت ... 
 : الرش الضبابي 

تنفی ذ حمل ة رش ض بابي واح دة ف ي      م ت م  ٢٠٠٦ضمن ن شاط الف رع خ لال الن صف الأول لع ام           §
مدیریة ساه وكذا في عدد من لتجمعات السكاني والمدن داخل وادي ح ضرموت بھ دف تخفی ف        
كثافة البعوض الناقل وكذلك مكافحة الذبابة الرملی ة بالتع اون م ع المكت ب الرئی سي ف ي ص نعاء             

 .م ٢٠٠٦ یونیو ٣٠ وحتى ١٨واستمرت الحملة مدة ثلاث لیال امتدت 
 :یف والأعلام الصحي التثق
 :في ھذا الجانب نلخص نشاطنا كالأتي  §
، ) طرق مكافح ة الملاری ا   ( استضاف برنامج الصحة والمجتمع منسق الفرع في لقاءین حول           §

 .كان اللقاء الأول في منتصف شھر مارس واللقاء الثاني في منتصف شھر مایو 
 .تم توزیع ملصقات إرشادیة على مختلف المرافق الصحیة  §
اللق  اء بالأطب  اء والعم  ال ال  صحیین والجھ  ات ذات العلاق  ة أثن  اء الن  زولات الإش  رافیة لتع  ریفھم    §

 .بنشاط البرنامج 
 :الدورات والندوات 

              ش ارك المن  سق ف ي دورة المتابع  ة  والتقی  یم للمن سقین والت  ي عق دت ف  ي ص  نعاء ف ي الفت  رة م  ن       §
 . یونیو ١٣-٥
ریبیة في مجال الوبائیات والإحصاء والتي نظمت في مقر مح ور    شارك المنسق في الدورة التد     §

 . أكتوبر ١٣-٧حضرموت بالمكلا في الفترة من 
بالملا من الملاحظ من خلال التقاریر الشھریة المرصودة في الجدول السابق أن المدیریات التي كانت موبؤة 

ح دة ، أم ا بقی ة الح الات المرص ودة      م س وى حال ة ملاری ا وا     ٢٠٠٦لم تسجل خ لال ع ام       ) ساه والسوم    ( ریا
فكان مصدرھا بؤرة جدیدة لحالات الملاریا وھي مدیری ة وادي الع ین ، ل ذلك فھ ي تتطل ب تكثی ف المكافح ة           

  .م ٢٠٠٧فیھا خلال العام الجدید 
 في مديريات ساه والسوم وحوره وادي العين بعد ظهور حـالات           تم تنفيذ حملات     §

  : ة ثلاث ليالي حسب الكشف التالي ملاريا دورات ثلاث ولمد
§  

يتم الرش في وادي ساه والسوم وحوره وادي العين بشكل دائم من قبل عمال الرش المنتشرين في كـل                   
عاملا منهم ثمانية في السوم وخمسة في ساه حسب الكـشف           ١٣المواقع المناطق الموبوءة ويبلغ عددهم      

     :التالي
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  :یا الترصد لحالات الملار 
 والمرضية من معظم المؤسسات الصحية عبر استمارات الرصد اليومي          ةيتم جمع المعلومات الإحصائي   

  : التالي جوالتقارير الشهرية وكانت حصيلة الفترة السابقة حسب النموذ
    .م٢٠٠٦ م٢٠٠٥م و٢٠٠٤لعامي 
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 م٢٠٠٤ ٠ %١٠٠  14.5  70          70  480  37  13109  116772  الإجمالي

 م٢٠٠٥  ٢ %١٠٠ ٧٫٩ ٨٠          ٨٠ ١٠٠٥ ١١٨ ٥٧٩٤ ٧٨٩٣٤  الإجمالي

  م٢٠٠٦  ٠ %١٠٠ ٦٫٨  ١٢٦          ١٢٦  ١٨٣٢  ١٣٢  ١٨٢٦٤  ١٤٣٦٥٥  الإجمالي

  

.   
  

 
   

  
   

 

Total F M F M F M F M F M F M  

 

  ٢٠٠٦  الإجمالي  ١٢  ١٠  ٢    ٦  ٦      ٩  ٩  ٢٩  ٢٥  ٥٤
  ٢٠٠٥  الإجمالي  ١٦  ١٥      ١٢  ١٠      ٠  ٠  ٢٨  ٢٥  ٥٣
  

  
یتم الإبلاغ عن الإمراض المعدیة والساریة ورفع الاستمارات بشكل دوري ومنتظم من المواقع  §

ثم ود  رفع إل ى المرك ز ال وطني للترص د ب الوزارة وھن اك موقع ان         یتم القوعبرا لمنس  ١٥عدد  
 لم یتم التزامھم برفع التقاریر وس یتم المتابع ة لھ م إض افة إل ى زی ادة ع دد المواق ع خ لال                 ورماه

 . موقع)١٢(م٢٠٠٥م بینما كانت عام٢٠٠٦عام
 .ديتتم الزیارة الأسبوعیة لأغراض الرصد للشلل الرخوي الحاد لستة مستشفیات بالوا §
 ٠ مراكز صحیة لستھ الرصد للشلل الرخوي الحاد لأغراضتتم الزیارة الشھریة  §
 ف ى م فوج ات م ن م رض الل شمانیا الجلدی ة واغلبھ ا         ٢٠٠٥برزت خلال عام    من المعروف انھ     §

 وخ  لال  حال  ة٤٥٠م  دیریتي س  یئون وش  بام حی  ث وص  لت ع  دد الح  الات إل  ى م  ا یرب  و عل  ى       
  .ع ان ھناك حالات برزت ولم ترفعحالھ فقط ویتوق)١٣٦(م بلغت ٢٠٠٦عام
تم الإبلاغ عن حالات مشتبھة شلل رخوي ح اد أرس لت العین ات إل ى المرك ز ال وطني للترص د                  §

 ٠ولم یبلغ عن أي وفیات حالھ سلبیھ وحالتان لم تصلنا نتائجھا)٨(وصلت نتائج حالة )١٠ (لعدد
 .وطني للترصد تم الحضور والمشاركة للاجتماعات الفصلیة التي عقدت بالمركز ال §
ض د    بم رض الح صبة بع د تنفی ذ الحمل ة الوطنی ة      الإص ابة لوحظ انخفاض ملموس وملحوظ في    §

 : مایو –م ابریل ٢٠٠٦الحصبة عام 
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 بالملاری   ا كان   ت م   ن مدیری   ة ح   وره وادي الع   ین وت   م اتخ   اذ ت   دابیر  الإص   ابةمعظ   م ح   الات  §
 . للحد منھا إداریة وإجراءات

 .ا الطیور دورة تدریبیة حول دلیل انفلونز §
 .لقاء تشاوري مع مدراء المستشفیات  §
 .اجتماعات نصفیة للترصد  §
 .دورة تدریبیة حول انقلونزا الطیور  §
 .اجتماع لمناقشة خطط المحافظات انفلونزا الطیور  §
 .دورة تدریبیة في نظام المعلومات  §
  .دورة تدریبیة عن الشلل الرخو الحاد  §

  
 وخبر صحي   ٨ حلقة ولقاء مسجل فيها عدد       ٤٧ات برنامج الصحة والمجتمع     بلغت عدد حلق   §

 .ونقل الأخبار الصحية عبر إذاعة سيئون والصحف الحكومية والأهلية١٤عدد
   . محاضرة٥٨٨بلغت عدد المحاضرات الصحية عدد  §
 . حملة التحصين الصحي الموسع-التثقيف والتوعية الصحية أثناء الحملات الوطنية §
 . ابريل ٧ة في فعالية اليوم العالمي للصحة المشارك §
 .م ٢٠٠٦/ ٥ /٣١المشاركة في فعالية اليوم العالمي لمكافحة التدخين  §
  . م  ١/١٢/٢٠٠٦المشاركة في فعالية اليوم العالمي لمكافحة الإيدز   §

٧. – :   
 ٢الدورات الداخلیة عدد  -١
 ٢الحالات الجدیدة عدد  -٢
  للإیدز بمناسبة الیوم العالمي شبابیة ومسیره حفل خطابي -٣
 ٢النزول على الاطباء والعاملین بالمرافق الصحیة عدد  -٤
  ٢ المرور بسیئون والشرطة بتریم عدد إدارةالنزول على منتسبي  -٥
  ١٩المحاضرات لطلاب المدارس توعویة عدد  -٦
 ٢ عدد مستوصف عیدید + اللقاءات باطباء مستشفى سیئون  -٧
 لمخیمات الصیفیةنشاطات توعویة با -٨
    ١٢النزول على المواقع الصحیة بالمدیریات والجلوس مع العاملین عدد  -٩

 :المنشآت الخاصة
 :تمت نزولات ميدانية على معظم الصيدليات ومخازن الأدوية والوكالات لغرض §

º الغير مرخصالتفتيش والحصر وتحديدها ونوعيتها وحصر المرخص منها و. 
º التأكد من الأدوية المهربة والمنتهية الصلاحية ومجهولة المصدر وحصرها. 
º            الاس  تمرار ف  ي ص  رف الت  راخیص وفق  ا وق  انون مزاول  ة المھن  ة وك  ذا أعم  ال تجدی  د

  .التراخیص السابقة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :المرافق الصحیة
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١. :   
بالتنـسيق مـع    ة بالمديريات وبعض المراكز الصحية      استكمال تكليف وتعيين مدراء مكاتب الصح      •

ير عملهـا  ي لتـس إداريـة  بدون كـوادر  أنها رؤساء المجالس المحلية بالمديريات والأخ الوكيل إلا  
  . باستثناء مديرية سيئون والقطنالإداريةتها اجراءإونشاطها و

 الإحصائيةورفع تقاريرها    والمتابعة على سير العمل بالمرافق الصحية التابعة لها          الأشرافتتولى   •
  . عبر صندوق الدواءالأدوية التشغيلية وتوفير موازناتها صرفو

 والاجور ض كافة مكاتب الصحة بالمديريات بالموازنة التشغيلية والصرف على نفقات التشغيل       يتفو •
  .  المجالس المحليةء رؤسامدراء عموم المديرياتوعبر والمرتبات

  
 والتغذية والموقف من العمل وارتـداء       ظاً في النظافة العامة وتنظيم المساحات     شهدت تحسنا ملحو   •

  . الرسمي والالتزام بالدوام الرسمي الحضور والانصراف الزى
  . بمستشفى سيئون العام الأقسامفتح غرف خاصة في  •
 ومقترحـات التوسـعات     والإضافات شاملة للمباني القائمة     إنشائية مخططات   بإعدادوضع تصور    •

للاحقة للحد من التنفيذ العشوائي لمستشفى سيئون ومستشفى القطن العام ولعدم وجود المبالغ لذلك              ا
للأخ المحافظ ومنتظرين الإفادة والتوجيهات إلا إننا بادرنا في تنفيذ ذلك وتوجد علينا              مذكرة رفعت

 .التزامات لمكتب الرضاء الهندسي 
وفقا وقرار المكتب التنفيذي بالوادي والصحراء وبنسبة       زيادة مقبولة في تكلفة العمليات الجراحية          •

٥٠.%  
 للمبن  ى الحج  ري الق  دیم بمست  شفى س  یئون كمرك  ز ط  وارئ وح  وادث ورف  دة بالأق  سام الداعم  ة   تأھی  ل •

  .الخ  ..............  الكھرباءتأھیلواعادة المناظیر+ أشعة + مختبر 
  .بل الوفد الكندي الطبي بمستشفى سيئون من قللأطباء السرطانية بالأورام ورشة عمل خاصة إقامة •
 .لحاضنات الأطفال تشغيل  •
 الولادة والخدج مجهـزة بـالأجهزة   لحديثيتجهيز قسم الأطفال وتخصيص وحدة بالعناية المركزة         •

 . والمعدات الطبية اللازمة وفقاً والمعايير الطبية 
عقد ورشة عمل شارك فيها     زار المستشفى الفريق الطبي الكندي المتخصص بالأورام السلطانية و         •

  . الأطباء وتم إلقاء المحاضرات الخاصة بالأورام وتفقد العمل بالمستشفى بمعاينة المرضى
  . استقبال البعثة الطبية الصينية الجديدة لمستشفيات سيئون والقطن   •
لم دة  قیام وتنفیذ ورشة عمل إداری ة م ن قب ل الكن دیین بم شاركة جمی ع المست شفیات والإدارة العام ة و                •

 .ثلاثة أیام 
 .م ٢٠/٥/٢٠٠٦ إلى ٥ -١٠قیام مخیم طبي جراحي بمستشفى شبام للفترة من  •
قام فریق طبي عسكري بمعاینة للمرضى في معظ م مراف ق بع ض الم دیریات خ لال ش ھر   س بتمبر             •

 .م ٢٠٠٦
 ال   ى ٢٩/٨ق   ام الفری   ق الطب   ي الع   سكري بعملی   ات جراحی   ة بمست   شفى س   یئون الع   ام للفت   رة م   ن      •

 . عملیة جراحیة ٦٠م بمساعدة الطاقم الفني بالمستشفى حیث أجرى ١٠/٩/٢٠٠٦
 :حسین محمد الكاف استشاري مسالك بولیة لأجراء بعض العملیات حیث تم / قام الأستاذ الدكتور  •

  .١٠٥  بمستشفى تریمإجراء عملیات جراحیة بالتعاون مع الطاقم الطبي والفني •
 .حالة  ) ٣١٧( حالات معاینة  •
 . ین طبیة حول الخوف من السرطان والثانیة حول الثقافة الصحیة لطلبة دار المصطفى محاضرت •
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•  
عامل من قسم الطوارئ في كیفی ة التعام ل م ع مرض ى      ١٢أقامة دورة تنشیطیة بمشاركة وحضور       )١

   .یومینوتمویل ذاتي ولمدة الطوارئ من مستشفى سیئون 
 رؤس اء الأق سام وم شرفي النوب  ات ف ي الوبائی ات م  ن      ١٤اقام ة دورة تن شیطیة بم شاركة وح  ضور     )٢

  .مستشفى سیئون العام وبتمویل ذاتي ولمدة یومین 
استخراج نشرات علمی ة وتثقیفی ة عب ر الانترن ت ح ول التم ریض وتوزیعھ ا وتعمیمھ ا عل ى الط اقم              )٣

  .ون العام التمریضي بمستشفى سیئ
 القبال  ة بمست  شفى مدیری  ة ش  بام ب  دعم وتموی  ل م  ن ال  صندوق الاجتم  اعي والتنمی  ة       ةاس  تمرار دور )٤

  .والسلطة المحلیة 
 طالب بنات ٤٣استمرار دورة التمریض سنھ ثانیھ بفرع المعھد العالي للعلوم الصحیة شعبتین بنین  )٥

  . طالبة ١٩
  ٠ للعلوم الصحیة شعبھ بنین  بفرع المعھد العاليأولىبدء دورة التمریض سنھ  )٦
  .فرع المعھد العالي سیئونب تكمیلیھ لمده سنھ من جمیع المستشفیات الدراسة دورة بدء )٧
 دورة القبالة ساه بقاعة التدریب فرع المعھد العالي سیئون بتمویل اوكسفام والمفوضیة الأوربیة بدء )٨

  .والسلطة المحلیة والإدارة العامة 
  .لمعلومات الصحیة عن ھذه المستشفیات وفیما یلي الإحصائیات وا

 
        

          

 
 

٩٨٦٢  ٨٥٣  ١٠٤٩٢  ١٢٤٥٥  ١٩٤٤٥  ١٥٠٠٣  ١٦٢٨٣  ١٦٨١٧  ٣٧٦٥٧  ٣١٦٨١  

 
 

١٠٩٨  ١٩٣  ٥٨٤٠  ٣٩٧٤  ١٣٩٧٦  ٢١٦١٢  ١١٥٥٩  ٩٧٦٦  ٢٠٥٣٨  ٤٢٨٥٥  

 
 

٩٨٤  ٥٥  ٥٣  ١٣٢  ٣٢٤٥  ٢٣٠٢  ٣٥٦٢  ٣٣٥٧  ٥٥٩٦  ٤٨٣٦  

  ٠  ٠  ٠  ٠  ١٠٠  ٨٤  ٨٤  ٠  ٣١٤  ٢٣٠  

  ٣٠  ٣٠  ٣٠  ٥٠  ٨٠  ٨٠  ١٠٤  ١٠٤  ١٨٨  ١٨٨  

 
 

١٥   %٣٧,٧  %١,٤   %١٥,٦  %٣٨,٦   %٥٨,٥  %٤٦   %٢٥,٧  %٤٣   %٣٩,٨%  

  ١١  ٥٤  ٥٢  ١٠١  ٦٥٦  ٢٥٢  ٩٢٢  ٨٣٠  ٤٨٨٤  ١٧٢٦  

    ٠    ٦٦    ٣٦    ٦    ١٩١٣  

  ١٢٢٨  ٢٢٤٩  ١١٦٣  ١٣٨٤  ٣٥٨٥  ١٥٩٦  ٢١٨٧  ٢٤٥٨  ١٩٠٠  ٧٦٧٦  

  
 

٣٦٩  ٣٧٦  ٢٠  ١٠١  ١١٧٦  ١١٨١  ١٩٢٣  ١٩٦٩  ٥٣٨٩  ٥٤٤٥  

  ٣٦٢  ٣٦٨  ١٧  ١٠١  ١١٧٠  ١١٠٧  ١٨٤٢  ١٩٢٠  ٤٨٨٤  ٥٤٠٤  

  ٨  ٨  ٠  ٠  ٢٩  ٧٤  ٩٤  ٤٩  ١٥٢  ٤١  
  ٠  ٠  ٠  ٠  ١  ١  ٠  ٠  ١  ١  
  ٨٩  ٠  ٣٨٠  ٢٧٣  ٥٨٤  ٦٢٥  ٤٨٩  ٥٣٢  ٨٠٦  ٩٢٧  
  ٢٧٦  ١٩١  ٩٨٢  ٨٠٩  ٣٣٥٨  ٤٨٠٧  ٥٥٥٢  ٦١٩٨  ٨٠٢١  ٨١٠١  
  ١٥٥٢٢  ٢٢٣٢١  ١١٩٦٤  ١٢٠٥٥  ٣٨٧٢٦  ٣٧٩٩٨  ٣١٦٨٧  ٣٢٣٠٠  ٧٣٩٨٧  ٦٤٧٣٨  
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تم تفعیل العمل بالمراكز الصحیة وتوفیر الأطباء لھا والكوادر الصحیة التمریضیة والفنیة وفقاً الإمكانی ات           
المتاحة لدینا وإعطاء اھتمام وعنایة خاصة للمراكز النائیة وال صحراویة وذات التجمع ات ال سكانیة وتعی ین       

 ع   ن إدارة المكات   ب ال   صحیة ولت   ؤدي مھامھ   ا وعملھ   ا وص   رف   اھوتكلی   ف م   دراء لھ   ا نح   و اس   تقلالیت 
مخصصاتھا من الموازنة التشغیلیة كإدارة م ستقلة ویلاح ظ زی ادة ف ي ع دد المراك ز ال صحیة افتتح ت ع ام               

  .م ٢٠٠٥
 

– 
       

             
  ٠    ٢٦٢    ٢٦٢٦    ٣٥    ٣٥    ٢٨٦٣  ٨٢٧٩  ثمود
  ٠    ٠    ٢٨٤    ٠    ٠    ٤١٤٥  ٢٤٦١  رماه
  ٤١    ٠    ٧٠٢    ٤٦    ٤٦    ٨١٨٦  ٧٢٧٨  ساه

  ١٠    ٠    ٤٨٠    ٩٠    ٩٠    ٧٩٦٤  ٨٧٩٧  سبر
  ٠    ٠    ١٢٨٣    ٠    ٠    ٥٤٤٧  ٥٥٥٧  السوم

  ٠    ٤٥٥    ١١٨٩٧    ٠    ٠    ١٠٦٥٠  ٧٠٠٣  الردود
  ٠    ٠    ٥٤٣    ٠    ٠    ٢٠٨٣  ٢٥٨٥  القریة

  ٠    ٠    ٧٨٠    ٠    ٠    ٣٧١٥  ٣٦٧٢  العرض
  ٠    ٠    ١٣٢٤    ٠    ٠    ٣٧٣٩  ٠  تاربة
  ٠    ٠    ٠    ٠    ٠    ١١١١٩  ٠  القرن
  ٠    ٠    ٠    ٠    ٠    ١٢٣٨  ٠  الغرفة

  ٠    ٣٢    ١٣٢٤    ٠    ٠    ٢٧١١  ٣٣٠٦  الحوطة
  ٠    ٠    ١٣١٠    ٠    ٠    ٥٢٩١  ٠  العقاد
  ٠    ٠    ٢٦٤    ٠    ٠    ١٩٢٢  ٠  منوب
  ٠    ٧٦٨    ٨٠٩٧    ١٤٧    ١٤٢    ٥٥٠٤  ٢٦٩٦  حوره
  ٠    ٠    ٢٠٠    ٠    ٠    ١١٠١  ٦٤٩  فضح
  ٠    ٠    ٠    ٠    ٠    ٢٨٩٣  ٣١٥٠  صناء
  ٠    ٠    ٠    ٠    ٠    ٤٩٧  ١٣١٥  العبر
  ٠    ٠    ٠    ٠    ٠    ٣٠٩٣  ٠  عمد

  ٠    ٠    ٠    ٠    ٠    ٤٢٢  ٠  حوارم
 ٥١    ١٥١٧    ٣١١١٤    ٣١٨    ٣١٣    ٨٤٥٨٣  ٥٦٧٤٨  
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ا وتم تعزیز البعض منھا بالكادر الصحي وبالقابلات وھناك وحدات ص حیة      شھدت تحسناً ملموساً في عملھ    

  .ذات التجمعات السكانیة یعمل طبیباً فیھا تسھیلاً للمواطنین 
   

               جدول إحصائي بالمترددین على الوحدات الصحیة بمدیریات وادي حضرموت والصحراء
   م٢٠٠٦م وعام ٢٠٠٥ لعام

 
  

 
    

  ٣٩٦٠٧  ١٣  ٤٩٩٦٣  ١٤  سیئون
  ١٩٤٠٨  ١٧  ١٦٧١٧  ١٤  القطن
  ٣٢٩٨٣  ١٣  ٣٦٩٣١  ١١  تریم
  ١٦٧٠٠  ١٠  ١٧٢٣٨  ١٠  شبام

  ٩٤٣٤  ١٥  ١٠٥٢٧  ١٣  حوره وادي العین
  ٣٧٩  ٣  ٩٢٠  ٢  العبر
  ٠  ٢  ٢٣٤  ٣  القف

  ٥٨٥٢  ٦  ٠  ٠  حریضھ
  ٤٣١  ١  ٤١٤  ١  ثمود
  ٤٥١٣  ٣  ٣٨٥٩  ٣  رماه

  ١٢٢٠٥  ٨  ١١٨٩١  ٨  السوم
  ٣٧٤٥٢  ١٢  ٣٦١١٧  ١٢  ساه

  ٧٥٣٤  ٣  ٩٠٣٩  ٢  حجر الصیعر
  ٢٦٢٠  ٥  ٢٤٤٨  ٣  رخیھ

  ٠  ٣  ٠  ٣  زمخ ومنوخ
  ١٢٨٠٧  ٦  ٠  ٠  عمد

  ٢٠١٩٢٥  ١٢٠  ١٩٦٢٩٨  ٩٩  الاجمالي
  

  : م المستمر التأھیل والتدریب والتعلی
في غالبية   )  ٣٣( بلغ عدد الدارسين  في الداخل والخارج من الأطباء دراسات تخصصية             •

طبيـب وحـسب     ) ٣( م عدد   ٢٠٠٥التخصصات الطبية الأساسية حيث التحق منهم عام        
 . كادر وسطي في مجال التخدير) ٢(الكشف المرفق بهذا ، وكذا عدد 

 .مدة ثلاث سنوات ومن المقرر التخرج العام القادماستمرت دورة تمريض بنات في سيئون ل •
استمرتً دورتي قابلات مجتمع بعد الأساسي في كل من سيئون وتريم وتم التخـرج عـام                 •

م للدورتين بدعم من منظمة واكسفام وجمعية سول وصندوق الامم المتحدة للـسكان             ٢٠٠٥
 . تماعي للتنمية وتم الإعداد والتحضير وبدء لدورة بشبام بدعم من الصندوق الاج

تم بمستشفى سيئون ترميم وتجهيز قاعة للتعليم المستمر وتوفير عدد من الكتب والمراجـع               •
الطبية وتوفير عدد من السديات الطبية كما تم أنشاء قسم التعليم المستمر بدائرة التمـريض               

  . يهتم بالكادر الطبي وإلقاء المحاظرات والاجتماعات الطبية الخاصة بالممرضين 
افتت    اح ش    عبتین دراس    یة بف    رع المعھ    د الع    الي للعل    وم ال    صحیة ب    الوادي الأول    ى بن    ین                         •

 .م ٢٠٠٥في سبتمبر  ) ١٥( طالب والثانیة بنات  ) ٤٣( 
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  :الصعوبات والمشاكل والنواقص التي واجھت وتواجھ تنفیذ الخطة والعمل
  

 .إلخ....  من تحلیل وبثتأخیر إعلان المناقصات وتأخیر استكمال إجراءاتھا .١
عدم وجود مخصصات مالیة لمواجھة إعداد الدراسات والت صامیم وقیم ة الإعلان ات وح وافز الق ائمین           .٢

علیھا مما اضطرنا إل ى ال صرف م ن إی رادات وقیم ة الم ضاریف وھ ذه مخالف ة مالی ة أبرزھ ا الجھ از             
 .المركزي للرقابة والمحاسبة

م  ن الجھ  ات الم  شرفة والمكلف  ة قانون  ا بالإش  راف وض  آلة    ض  عف الإش  راف الفن  ي عل  ى س  یر التنفی  ذ    .٣
 .مخصص المھندس المشرف خاصة وأننا في مدیریات واسعة المساحة ونائیة وصحراویة

قیام بعض المھندسین المشرفین بتكلیف المقاول بأعمال إضافیة دون إجراءات كتابیة ومبررات مسبقة    .٤
لم ستخلص الأخی ر رف ع ذل ك وف ي أعم ال ف ي بدای ة         ومرفوعة ونفاجئ عن د الاس تلام الابت دائي ورف ع ا      

بناء مما جعلنا محرجین وفي مواجھة أمام الإخوة المقاولین والجمیع یدرك      +جعم+المشروع وحفریات 
  .م١٩٩٧لسنة ) ٣(من قانون المناقصات والمزایدات رقم ) ١٠٠(ما نصت علیھ المادة رقم 

لمركزی ة تأھی ل وترفی ع مراك ز ص حیة      م للم شاریع ا ٢٠٠٢عدم وجود مخصصات ضمن موازنة عام   .٥
م ب رزت بم سمیات أخ رى    ٢٠٠٣ثمود وساه والمركز الصحي رسب المسیلة وأی ضا ف ي موازن ة ع ام         

م ت  م تحویلھ  ا إل  ى ٢٠٠١وتحوی  ل ھ  ذه الم  شاریع م  ن محلی  ة إل  ى مركزی  ة علم  ا أن مخص  صاتھا لع  ام   
 .المحافظة وتم الصرف علیھا من المحافظة

ماما في مشروع تأھیل وترفیع مركز ص حي س اه عن د ص بة المی دة وتع ذره       توقف المقاول عن العمل ت  .٦
 .عن مواصلة العمل والتنفیذ تحت مبرر تحویل المخصصات إلى صنعاء

لم شاریع المركزی ة ولا تتواف ق وفت رة العق د والمقترح ات المرفوع ة م ن          لضآلة المخصصات ال سنویة      .٧
 .قبلنا والمحافظة

ومكاتب الـصحة   العامة   بالإدارة وشحن كبيرة لتسيير العمل      عدم وجود وتوفير وسائل نقل صغيرة      .٨
 . والتقييم والمتابعة لعمل المرافق الصحية وسيارات نقل كبيرة للإشراف بالمديريات

عدم وجود التخصصات الأساسية الثابتة من مستشفيات شبام وحريضه والمجمع الـصحي حـوره               .٩
 على فاعلي خير من وقت لآخر ولـيس         حيث انه لديهم تخصصات نساء وولادة وجراحة وتخدير       

 .باستمرار 
والمحـارق   الطوارئ والحروق والعناية المركزة      كأقسامالنقص في مكونات المستشفيات الرئيسية       .١٠

 .  المستقبلية الأفقيةالتخطيط المدروس للتوسعاتوعدم  والأطفال النساء والولادة وأقسام
ذات الصحراوية والنائية كالعيادات الخارجيـة      حاجة بعض المراكز الصحية الى اقسام اضافية وبال        .١١

 .وملحقاتها ومراكز الامومة والطفولة 
 والأطفـال  كالعظـام والعيـون و البـاطني         الأساسيةالنقص الحاد في بعض التخصصات الطبية        .١٢

 والعناية المركزة بمستشفى    والأشعةبمستشفى تريم وشبام والتخصصية كالجلد و التجميل والتخدير         
 .سيئون العام

عدم وجود مخصصات في بند الدراسات والتصاميم لمواجهة تغطيـة إعـداد وثـائق وتـصاميم                 .١٣
المشاريع وإعلان المناقصات مما جعلنا محرجين أمام الجهات المالية والجهاز المركـزي حيـث              
عملت الإدارة السابقة على صرفها من إيرادات وقيمة المضاريف وهذه مخالفة قانونية يجب تفاديها 

حـسب توجيهـات    % ١لتزام الاشغال العامة بصرف مخصص الإدارة من بدل الاشراف          وعدم ا 
 .السلطة المحلية 

عدم صدور قرار وزاري باعتماد فرع معهد العلوم الصحية بالوادي والصحراء سيئون بالرغم من             .١٤
ء سيئون وسنحت الفرصة حاليا حيث تم البنالمعهد امين ناشر نشاطاته وعمله وجهوده كفرع للمكلا 

م بتمويل من الصندوق الاجتماعي للتنميـة  ٢٠٠٤استلامه مطلع سبتمبر   سيئون وتم   للمعهد بتريس   
  .م وبه ثلاثة شعب دراسية ٢٠٠٦ وتم افتتاحه رسمياً في سبتمبر مع التأثيث

تخویل المجالس المحلیة بالصلاحیات دون وجود كادر وفروع للمكاتب التنفیذیة ظل التنفیذ والمتابع ة     .١٥
  .المجالس المحلیة دون المكاتب التنفیذیة في إطار 
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عدم وتأخیر رفع ملفات ووثائق المشاریع إلى مكاتب الصحة بالمدیریات وبالوادي وال صحراء وظ ل         .١٦
  .م ٢٠٠٦في إطار المجالس المحلیة بالرغم من المتابعات والاتصالات واستلام غالبیتھا نھایة سبتمبر

العامة والطرق برفع التق اریر ال شھریة التقییمی ة ع ن س یر       عدم التزام الجھة المشرفة مكتب الأشغال        .١٧
 .م٢٠٠٦العمل بھذه المشاریع بل توقفھا خلال عام 

عدم اتخاذ أي إجراءات قانونیة حیال المقاول سالمین سالم بن حبیش بالمشروع المتعث ر ترفی ع وح دة        .١٨
 المشروع لم شروع  صحیة حجر الصیعر إلى مركز ومن الملاحظ تم إجراء مناقلة للمذكور من نفس   

 .أخرى تربوي 
عدم استكمال إجراءات مناقصة بناء سكن العامل الصحي وت رمیم الوح دة عی وه مدیری ة رم اه خ لال                 .١٩

 .م ٢٠٠٦عام 
 تریم وع دم تمری ر   – السوم –یلاحظ غیابنا عن الصرف في بعض مشاریع المدیریات مثل حریضھ    .٢٠

 .استمارات الارتباط والمستخلصات واجراء الربط 
  .   ترفیع مركز صحي ثمود إلى مستشفى ریفي– الكلى–ر وتوقف العمل في المشاریع المركزیةتعث .٢١
  

  :الحلول والتدابیر لمعالجة ومواجھة ھذه للصعوبات
    

 . استكمال كافة إجراءات المناقصات والوثائق من مطلع كل عام •
 الاستفادة القصوى لھ ذه  تمدید فترة العقود بما یتناسب والمخصصات السنویة لھذه المشاریع وضرورة          •

 .المخصصات السنویة
ضرورة مراعاة قدرات وإمكانیات الإخوة المقاولین وتحلیلھم قبل إرساء أي مناق صة والتقی یم ال سنوي         •

الجھ ة الم شرفة    + المرف ق المعن ي  +لجمیع الأخوة المق اولین بإش راك جھ ات متع ددة كال سلطة المحلی ة          
 .ون الدوليالتخطیط والتعا+الأشغال العامة والطرق

 .إدراج ضمن موازنة كل مشروع جدید مبلغ للدراسة والتصامیم في البند المذكور •
التقی  یم الف  صلي للإخ  وة المھندس  ین الم  شرفین م  ن خ  لال الت  زامھم بالت  سجیل ف  ي س  جل الموق  ع ورف  ع      •

إل ى  % ٣التقاریر الشھریة والتقییمیة للعمل وض رورة إع ادة النظ ر ف ي مخ صص ب دل الإش راف م ن            
 .لمدیریات النائیة والصحراویة فقطل% ٥

تحدید مھام وصلاحیات الإخوة المھندس ون الم شرفون وع دم إق دامھم عل ى الأعم ال الإض افیة إلا بع د                   •
 .الموافقة الكتابیة من صاحب العمل واستكمال الإجراءات القانونیة

 .تحویل مخصصات المشاریع المركزیة إلى المحافظة •
ات وظیفیة إداری ة بالموازن ات ال سنویة أو الخاص ة بتك وین الإدارات         العمل على توفیر واستحداث خان     •

بالم  دیریات عل  ى ض  وء ق  انون ال  سلطة المحلی  ة والزی  ادة الم  ضطردة س  نویاً بالبن  اء والترفی  ع للمراف  ق   
  .الصحیة 

 لمواجھ  ة وتغطی  ة ال  نقص ف  ي   القادم  ةللأع  وام بالموازن  ات والإداری  ة الفنی  ة زی  ادة الخان  ات الوظیفی  ة •
   .  ومكاتب الصحة بالمدیریات والمستشفیاتافق الصحیة العاملةالمر

             ت  وفیر المواص  لات اللازم  ة لت  سیر العم  ل ب  الإدارة ومكات  ب الم  دیریات وذل  ك ض  من موازن  ة ع  ام           •
   .والإشرافم للمتابعة ٢٠١٠ -٢٠٠٦

م من قبل ٢٠١٠ -م٢٠٠٧ عام اتتوفیر سیارات إسعاف متطورة للمرافق الصحیة وذلك ضمن موازن   •
  .الوزارة 

ضرورة المناقشة الجادة والمسئولة عن الموازنات المقترحة والمرفوعة من المدیریات والإدارة وعدم        •
  .عن العام الماضي لمواجھة تشغیل المرافق الجدیدة والترفیع % ) ١٠ – ٥( الاكتفاء بزیادة 

فیات للأق سام الأساس یة والتركی ز      التخطیط المدروس وإعطاء الأولویة للم شاریع بالم دیریات والمست ش          •
  .على ذلك عند إعداد خطط ومشاریع المدیریات السلطة المحلیة والسلطة المركزیة

  .ضرورة استكمال عمل صفائح الرصاص الواقیة لجدران غرف الأشعة بالمرافق الصحیة المتبقیة  •
 .توفیر التخصصات الأساسیة للمستشفیات والمحددة بالصعوبات أنفاً •
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 .من الموازنة الاستثماریة في بند الدراسات والتصامیم مبالغ لإعداد الدراسات والإعلاناتإدراج ض •
  .التنسیق فیما بین المكاتب التنفیذیة بالوادي والصحراء والمجالس بالمدیریات ووضع آلیة لذلك  •
تمكن م ن  رفع وثائق المناقصات بعد استكمال إجراءاتھ ا إل ى المكات ب التنفیذی ة ب الوادي وال صحراء لن            •

المتابعة عن س یر التنفی ذ والإش راف والتقی یم وإع داد إج راءات ال صرف وإحالتھ ا إل ى المدیری ة أس وة                     
 .وإجراءات التربیة والتعلیم وبعض المدیریات

إلزام مكتب الأشغال العامة والطرق الجھة المشرفة برفع التق اریر ال شھریة التقییمی ة ع ن س یر العم ل               •
 .لأعوام السابقة بالمشاریع ووفق النماذج ل

ضرورة البت في موضوع تعثر العمل بمشروع ترفیع المركز الصحي حجر الصیعر مطلع العام م ن         •
 .قبل لجنة المناقصات 

متابعة السلطة المحلیة برماه عن أسباب عدم استكمال إجراءات المناقصة وسرعة اتخاذ ق رار مناس ب      •
  . م ٢٠٠٨م وزیادتھا عام ٢٠٠٧یعزز تنفیذ المشروع والاستفادة من مخصصاتھ لعام 

صدور قرار وزاري باعتماد وان شاء ف رع المعھ د الع الي للعل وم ال صحیة ب الوادي وال صحراء الجدی د                •
  .  والمرتبات وما في حكمھا وإداریةسیئون واعتماد موازنة تشغیلیة 

لی ھ ودراس تھ   نأمل أن وفقن ا ف ي إع داد ھ ذا التقری ر التقییم ي ال سنوي الخت امي عل ى أن ی تم الإط لاع ع                  •
وم ساعدتنا ف  ي ت ذلیل ال  صعوبات لم ا ف  ي ش  انھ تح سین وتط  ویر العم ل ال  صحي نح و الأف  ضل وتق  دیم        

  ..خدمات صحیة ممیزة بمرافقنا وأفادتنا بأي ملاحظات أو قصور لتفادیھا مستقبلاً
  وتفضلوا بقبول خالص التحية والتقدير

  
  
                                                                       احمد عبید بن عویض                                
  حسین زین الحداد. د 

                                                                مدیر التخطیط والإحصاء                    
  مدیر عام مكتب شئون الصحة والسكان 

                                                                                                                                              
   بالوادي والصحراء 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com

