
  
  خطة عمل الإدارة العامة لمكتب الصحة والسكان

  م٦٢٠٠بوادي حضرموت والصحراء سيئون لعام 
  : المقدمة 

أولت قيادة وزارة الصحة العامة والسكان لبرنامج الإصلاح السياسي والاقتصادي والإداري والمالي اهتماماً 

الصحي والنموذج الوطني لنظام المديريات متزايداً وتفاعلت تفاعلاً إيجابياً حيث أصدرت وثيقة إصلاح القطاع 

الصحية والذي يعتبر النواة لإصلاح القطاع الصحي والمستند على نهج الرعاية الصحية الأولية وتتضح أهميـة  

  : وحيوية هذا النظام في أنه يتحلى بقيم اجتماعية صحية إدارية منها 

 . وبيسر تحقيق المساواة وسهولة الوصول  )١

 .وقاية من الأمراض الترويج الصحي وال )٢

تعزيز التكامل بين القطاعات والمشاركة الأصيلة للمجتمع المحلـي واعتمـاد اللامركزيـة فـي إدارة      )٣

 .وتخطيط وبرمجة احتياجات الأنشطة الصحية المجتمعية 

 . تأمين عمليات التكامل بين هذه الأنشطة  )٤

والفئات المحرومـة والأكثـر عرضـة    الأخذ بعين الاعتبار احتياجات الفقراء من سكان القرى البعيدة  )٥

 . لمخاطر المراضة والوفاة 

 .خدمات الرعاية الصحية الأولية لأفراد المجتمع والذي يولد نشاط هذه الخدمات وتقديم إتاحة  )٦

ولويات عملها ونشاطها وبرامجهـا  ضمن أ تركزوانطلاقاً من ذلك فإن خطة عملنا والمرافق الصحية ستدرج و

القادمة كل ذلك بعين الاعتبار ووضع البرامج والخطـط والآليـة لتحقيقهـا وتنفيـذها      م والأعوام٢٠٠٦عام ل

  .وصولاً نحو تحسين تقديم خدمات صحية مميزة وزيادة نسبة التغطية العامة بالخدمات وإنجازها 

  :الاستراتيجية والسياسات والأهداف العامة والخاصة للخطة 
من الخدمات الصحية الوقائية والعلاجية والدوائية التـي  تمكين كل مواطن يمني من الحصول على حقه  •

 " .الصحة للجميع "تحفظ سلامته وتضمن تمتعه بجسم سليم معافي في بيئة خالية من الأمراض والأوبئة 

الوقائية والصحة الإنجابيـة وتنظـيم    الصحيةتقوية خدمات الرعاية الصحية الأولية وخصوصاً الرعاية •

 .  والأمومة الآمنةالأسرة 

 .تطوير وتعزيز الإدارة الصحية  •

 . مكافحة الأمراض السارية والمستوطنة وسوء التغذية وتخفيض المخاطر التي تهدد صحة الأم والطفل •

التشغيلية بما يؤمن الحـد   من الإنفاق العام والموازناتالقطاع الصحي والمرافق الصحية زيادة نصيب  •

 .  الأدنى 

يخ مبدأ المشاركة في الإدارة والتخطيط والتنفيذ والإشراف والتقييم رفع مستوى الخدمات الصحية وترس •

 " .الصحة للجميع والجميع للصحة " وتنمية الموارد البشرية وتفعيل السياسة الدوائية  

 . إسهام وإشراك وتشجيع المجتمع في إدارة المؤسسات الصحية ومراقبة أدائها  •

 . كومة في تقديم الخدمات الصحية مع الح مجتمعاتتكامل دور القطاع الخاص وال •



  

 .بين المرافق الصحية والتنمية البشرية التوزيع العادل والمتوازي للموارد والقوى العاملة الصحية  •

في اطار القطاع الصحي وكافة القطاعات الاخرى الزراعة الميـاه  تحقيق تكامل صحي وقائي وعلاجي  •

 .المعنية الخ ... 

والتمريضية وتطوير الخدمات التشخيصية وخدمات التمـوين والإمـداد    تعزيز خدمات الرعاية الطبية •

 .الإحالة والتدريب أثناء الخدمة والتعليم المستمر وسلامة نقل الدم ومامونيته وتنفيذ نظام 

 .تفعيل مشاركة المجتمع وسياسة استعادة كلفة الدواء  •

تظام برفع واعداد التقـارير الشـهرية   الموحد والانالمعلومات الإحصائية الصحية بتطبيق نظام والبدء  •

 . والعمل على تحليلها وعمل التغذية الراجعة لها 

 . وفق معايير النموذج الوطني لنظام المديريات الصحية " المناطق الصحية " تكوين المديريات الصحية  •

 : زيادة وتوسعة نسبة التغطية بالخدمات الصحية وتحسين مستوى ونوعية الخدمات من خلال  •

  . تجهيز وإعادة تجهيز وتأثيث المرافق الصحية القائمة والجديدة وتعزيزها بالأنشطة الداعمة )   أ (   

  . ترميم وصيانة وتحسين وتوسيع وتسوير للمرافق الصحية القائمة )   ب (  
. م ٢٠١٠-٢٠٠٦ ةلثبناء مرافق  جديدة وفق الجدوى المبدئية والحاجة وما خطط له في الخطة الخمسية الثا)    ج (  

  . من بناء وترميم وتأثيث وترفيع وبناء أسوار 

   .ومراكز صحية الى مستشفيات مديرية  مراكز صحيةالتاهيل وترفيع وحدات صحية الى ) د ( 

% ٧٥تنفيذ نشاط خارج الجدران القوافل والمخيمات في مجال التحصين والخدمات العلاجية وتغطيـة   •

 . العامة من المرافق الصحية 

الإدارة العامة بشفافية وبروح دوائر  الإشراف والمتابعة والتقييم لسير عمل المرافق الصحية والدوائر و •

 . وعقد اللقاءات التشاورية والتقييمية فصلياً . من المسئولية 

والجدوى من عملهـا  وحدات ومراكز صحية تقييم شامل وواضح وبشفافية لسير عمل المرافق الصحية  •

 . ومواقعها أنماطها ومستوياتها وأنشطتها بحسب 

 .توزيع الموازنة وفق نشاط وعمل كل مرفق ووصول المخصصات الى مسئولي المرافق الصحية  •

العمل على تنفيذ سياسة استقلالية عمل المستشفيات عن مكاتب الصحة بالمديرية واختيار قيادات علمية  •

 . مؤهلة 
اني    قترحات مشاريع  الإعداد والتحضير والتهيئة والدراسة لأعداد م • ام الث الخطة الخمسية    م من  ٢٠٠٧الع

 .م ٢٠١٠ –م ٢٠٠٦الثالثة 
مرافق م وافتتاح ٢٠٠٦الأعياد الوطنية مايو سبتمبر أكتوبر نوفمبر الإعداد والتحضير الجيد لاحتفالات  •

  . صحية جديدة ووضع حجر الأساس للمشاريع الصحية التنموية الجديد 

  :ية والسياسات والأهداف الصحية نسعى إلى إنجاز وتحقيق وتنفيذ ما يلي ومن خلال هذه الاستراتيج

  :في مجال إدارة الرعاية الصحية الأولية : أولاً 
رفع كفاءات وخدمات الرعاية الصحية الأولية والبرامج والمشاريع الوقائية وتوسيعها والخـروج إلـى    

ل نشاط خارج الجـدران والقوافـل الطبيـة    المناطق النائية والصحراوية والمحرومة ووضع آلية وتفعي

 .والعيادة المتنقلة والتثقيف الصحي 



  

   . توسيع مراكز وأقسام الرعاية والمشاريع والبرامج الصحية بالمديريات والمستشفيات والمراكز الصحية 

 .التأهيل والتدريب وإقامة الدورات الإنعاشية وورش العمل والندوات المحلية والخارجية  

وتحديد مكامن الضعف والقوة لإدارة الرعاية والمشاريع والبرامج ووضع الخطـط المدروسـة    التقييم 

 . وتعزيزها بالموازنة التشغيلية والاشرافية عبر برامجها المركزية والواقعية 

توفير الكوادر الفنية المؤهلة علمياً والعمل على تغطية وسد النقص فـي كافـة الأقسـام والمشـاريع      

  .والبرامج

بـدعم   صر وتحديد الأمراض المعدية والمستوطنة والسارية والقيام بحملات توعية ومكافحة ودحـر ح 

 . السلطات المحلية والمجتمع والمنظمات الداعمة 

وخدمات الصحة الإنجابيـة وتنظـيم   والطوارئ التوليدية توسيع وزيادة عدد مراكز الأمومة والطفولة  

 .والوحدات الصحية ذات التجمعات السكانية  الأسرة في المستشفيات والمراكز الصحية

 .عقد دورات تأهيلية وتدريبية للجدات والمرشدات والقابلات ودورات قصيرة تنشيطية  

لإقامة  دورة قبالة جديدة بـالقطن وتنفيـذ دورة   شبام والدراسة دعم ومتابعة دورات القبالة القائمة في  

 .  ساهالقبالة المقررة في 

 .الصحية والإرشادية بالتوليد بالمستشفيات والمراكز الصحية والوحدات المؤهلة التثقيف والتوعية  

المتابعة والعمل على توظيف وتشغيل مخرجات الدورات التدريبية من قابلات ومرشدات وممرضـات   

 .وممرضين 

بريطانية ومنظمة اوكسفام الوأنشطته المختلفة وشبام متابعة تنفيذ مشروع الأمم المتحدة للسكان في تريم  

 . في مديريتي سيئون وساه 

تكثيف الجهود في تنفيذ برامج وخطط التحصين الصحي الموسع بمديريات الوادي والصحراء الروتينية  

  . بنفس الوتيرة والفعالية والجهود والإلية  والحملات الوطنية وأنشطة خارج الجدران

من خلال حمـلات  ة والصحراوية والنائية الاستمرارية والديمومة في نشاط التحصين للمناطق المحروم 

 .الوطنية والحملاتونشاط خارج الجدران 

رفع نسبة تحصين وتطعيم النساء الحوامل وغير الحوامل من في سن الإنجاب بالكزاز وزيادة المواقـع   

 . والنزول إلى المدارس 

الإسـهالات ، الصـدر ،    تفعيل أنشطة وأعمال المشاريع والبرامج الصحية الملاريا ، الإيدز ، السل ، 

الترصد الوبائي والقيام بحملات تثقيفية ومكافحة ودحر ضد هـذه الأمـراض ومسـبباتها وتعزيزهـا     

وإقامة الدورات والنـدوات التأهيليـة والتدريبيـة محليـاً     .. بالموازنات التشغيلية والأجهزة والوسائل 

 . ومركزياً وخارجياً 

لمطلوبة أسبوعياً وشهرياً وفصلياً وسنوياً والإبلاغ الفـوري عـن   الانتظام في الإعداد ورفع التقارير ا 

 .  ومتابعة النتائج والعمل بالتغذية الراجعة الأمراض

  
 



  

  : المستشفيات والمرافق الصحية : ثانياً 
استكمال هيكلية إدارات المستشفيات والمكاتب الصحية بالمديريات والمراكز الصحية بالكـادر الإداري   

ل علمياً وعملياً واعتماد خانات إدارية جديدة وفق الاحتياجات الأساسـية وفـق تخطـيط    والفني المؤه

مع مراعـاة ضـرورة تأهيـل     وقانون السلطة المحلية  مدروس وبما يتناسب وعمل ونشاط كل مرفق

 . وتدريب الكادر الحالي بالدورات القصيرة وتبادل الخبرات 

فـي جميـع    والتخصصـاتالطبية  بي والتمريضي والفنـي تغطية النقص الملحوظ الحالي في الكادر الط 

 . المستشفيات

تأثيث وتجهيز وإعادة التجهيز بالمعدات والأجهزة الطبية للمرافق الصحية وإعطـاء عنايـة واهتمـام     

 . بالمرافق النائية والمحرومة والصحراوية 

 . ة المستشفيات والمراكز الصحي عافية متطورة للمرافق الصحية توفير سيارات إس 

التخطيط المدروس لمسألة التأهيل والتدريب المحلي والخارجي وبما يحقق متطلبات المرافق والتوزيـع   

 . العادل وإعطاء عناية واهتمام لهذه الكوادر وإيلاء عناية كبيرة للتعليم المستمر والدورات التكميلية 

المـديريات واللجـان الصـحية    استكمال تكوين المجالس الصحية بالمستشفيات وكذا المجالس الصحية ب 

 . ومتابعة عقد اجتماعاتها الدورية بانتظام بالمرافق سعياً لتنفيذ نظام المديريات الصحية 

عقد ورشات عمل لدراسة ومناقشة قانون مشاركة المجتمع واستعادة كلفة الدواء والزام المرافق الصحية  

 . بآلية موحدة في عموم مديريات الوادي والصحراء 
 ة الوزارة بتنفيذ القرار الوزاري بترفيع مستشفى سيئون إلى مستشفى محافظة واعتباره مستشـفى متابع 

 . والمجاورة والمحافظات مرجعي لمديريات الوادي والصحراء و محافظة 
 .م لاستعادة كلفة الدواء ٢٠٠٤لسنة /٣٥/٤: تنفيذ القرار الوزاري رقم  
الى المجلـس المحلـي    والفشل الكلوي   السرطان والقلبالانتظام برفع التقارير الفصلية عن امراض  

 . فصليابالمحافظة 
 من المرافق الصحية الي الادارة العامة    الانتظام برفع التقارير الاحصائية الشهرية وفق النماذج الخاصة 

  . بمافي ذلك المرافق الخاصة وعمل تغذية راجعة لهاوالتقييم والتحليل النصف سنوي والسنوي لها 
ة وبما يتلائم وحجم وضع الموازنات التقديرية وفق أنشطة وفعاليات مدروسة ومقنعة وبنوع من الشفافي 

وعمل كل مرفق في إطار كل مرفق صحي وعلى مستوى كل مديرية والمناقشة المسئولة عند مناقشـة  
 ـ وإقرار الموازنات وتقديم المقترحات  ة والمحافظـة  والمناقشة الجادة لها مع الجهات السـلطات المحلي

 . واللجان الوزارية 
وتوفير السجلات ونماذج التقـارير  إلزام المرافق الصحية بالعمل على نظام المعلومات الصحية الموحد  
 .والنظافة والملبوساتالمواد المكتبية اللازمة توفيرو
وتحديد مكـامن   إعداد ورفع التقارير التقييمية الفصلية لسير وخطة عمل المرافق الصحية سلباً وإيجاباً 

 . وتقيمها ودراستها والمساعدة في وضع المعالجات والحلول الضعف والقصور 
  : الإدارة العامة : ثالثاً 

والمكتـب  والمجلس المحلي بالمحافظة المحلية  ات وتعاميم قيادة الوزارة والسلطاتمتابعة وتنفيذ توجيه 
 .والمطلوبة ع التقارير اللازمة التنفيذي بالمحافظة وبوادي حضرموت والصحراء وإعداد ورف



  

التفاعل الإيجابي والمسئول مع كافة المخاطبات والرد والتعقيب عليها ورفع ما يطلب والمتابعة للمرافق  
 .في المواعيد المحددة وحث المعنيين بضرورة الالتزام بذلك والرفع في آلية التنفيذ 

 دوق الامم المتحدة للسكان بمديرية تريم وشـبام  صنالمتابعة والتقييم لنشاط وعمل المانحين والمنظمات  
 . سيئون وساه  اتمديريب الاتحاد الاوروبي+ ولس+ واوكسفام 

تنفيذ توجيهات الوزارة وقراراتها كمجانية التوليد والطوارئ والأسر المحتاجة وتوفير الأدوية للأمراض  
 .المزمنة 

حلي والذاتي والأهلي والمغتربين وفاعلي الخير وفق تقديم التسهيلات للمشاريع التنموية ذات التمويل الم 
 . الإدارة ب ع المجالس المحلية وتشكيل لجنة دراسة وخطط وسياسة الجدوى المبدئية بالتنسيق م

عقد اللقاءات التشاورية والورش مع مدراء الدوائر والمستشفيات ومكاتب الصحة بالمـديريات فصـلياً    
 .وعند الضرورة 

أبرز وأولويات المشاكل والصعوبات التي تواجه المرافق والمستشـفيات ووضـع   حصر وتحديد أهم و 
 . جدولة والمعالجة لها 

متابعة مدى تنفيذ المرافق الصحية لعملها وأنشطتها وخططها وموازناتها ومخصصاتها والتقييم العملـي   
 .الزيارات الداعمةلكل مرفق والنزولات الميدانية والتفقدية والتوجيهية 

 .ال الوفود الوزارية والرسمية ومقابلتهم والمناقشة لمتطلبات المرافق استقب 
متابعة سير التنفيذ للمشاريع الإنمائية والتطويرية في إطار البرنامج الاسـتثماري والمحليـة والأهليـة     

  .فقديةوالعمل على استكمال كافة إجراءاتها وتقاريرها التقييمية الفصلية والشهرية والنزولات الميدانية الت
 .التوزيع العادل للمشاريع التنموية على المديريات وفق حاجة كل مديرية وخصوصيتها  
م وموازنة القـوى الوظيفيـة   ٢٠٠٧الاستثمارية والتشغيلية للمرافق الصحية المقترحة  اتإعداد الموازن 

 .والتسويات 
والتحليـل  صائية ونظام الإحالة العمل على ضرورة وجود آلية للتغذية الراجعة للتقارير التقييمية والإح 

 . لها 
متابعة الوزارة في إصدار قرار وزاري بإنشاء فرع المعهد العالي للعلوم الصحية بالوادي والصـحراء   

 .جاهز وتم استلامه والبدء في تجهيزه ووضع الموازنة التشغيلية له والذي هو 
ات والأشعة وتنفيـذ اللـوائح والـنظم    تنظيم العمل بالعيادات الخاصة والصيدليات والمخازن والمختبر 

 . ومراقبتها والإشراف عليها وتحصيل الرسوم المستحقة عليها أول بأول 
  
  

  وفي ما يلي جدول تفصيلي بالأنشطة والفعاليات وفترة التنفيذ والجهات المكلفة بالتنفيذ والمتابعة
دة والتقييم الفصلي لهذه الخطة وإبلاغ المدير ع المعنيين التنفيذ الخلاق والمبدع وفي المواعيد المحدينأمل من جم

  ..العام أول بأول شهرياً بما يتم تنفيذه رسمياً 
  واالله الموفق  ؛؛؛

  

  

ويض     ن ع د ب د عبي           احم
  حسين زين الحداد. د

تنمية                                                                                            مدير التخطيط والإحصاء وال
  مدير عام مكتب الصحة والسكان



  

                                                                            
 بالوادي والصحراء



  

  
     م٢٠٠٦التنفيذية الزمنية وجهات التنفيذ والمتابعة لعام  والمرافق الصحية خطة عمل الإدارة العامة

 جهة المتابعةجهات التنفيذفترة التنفيذ الأنشــــــــــطة والفعـــــــــــــــاليات الرقم
  المدير العام   السلطة المحلية+ مدراء المستشفيات   خلال العام  .ات والمجالس الصحية بالمديريات استكمال تكوينات المجالس الادارية للمستشفي.١
  المدير العام مدراء المستشفيات السلطة المحلية   خلال العام  شبام+  السوم+ ساه + مرفق المدعومة تريم  ٣٠تكوين اللجان الصحية بعدد من المرافق حوالي .٢
إصلاح القطاع الصحي والنموذج الوطني لنظام المديريات الصـحية مـع اللجـان    عقد ورش لشرح وثيقة .٣

 الصحية والمجالس المحلية 
  المدير العام+ مدراء المرافق  خلال العام

 المانحين + 
 المدير العام

  المدير العام  المدير العام+ مدراء المرافق   النصف الأول والثاني  .تقييم تجربة المستشفيات لمشاركة المجتمع واستعادة كلفة الدواء .٤
رار  وضع آلية موحدة لصرف إيرادات مشارآة المجتمع على مستوى جميع المستشفيات .٥ الخاص   ومتابعة الوزارة في الق

  .بعدم الارتباط بالمالية 

  المدير العام   المدير العام + مدراء المرافق   النصف الأول

ق نظام محدد ومدروس بعد تقييم التجربة الحالية والعمل علـى  تنفيذ سياسة صندوق الدواء استعادة الكلفة وف.٦
  . م ٢٠٠٤لعام )  ٣٥/٤( تنفيذ القرار الوزاري رقم 

  المدير العام  المدير العام+ مدراء المرافق   النصف الأول

  المدير العام   مدراء المستشفيات و المرافق  النصف الأول  . محافظة تقييم تسعيرة مشاركة المجتمع الحالية وإعداد ورفع مقترحات التعديل التدريجي إلى الوزارة والسلطة بال.٧
  المدير العام  المدير العام + شئون الموظفين   النصف الأول  . إعداد ورفع هيكلية الإدارة وإدارة المستشفيات ورفعها إلى الوزارة للمناقشة والمصادقة .٨
  المدير العام   المدير العام+ المجالس المحلية   خلال العام  .الصحة بالمديريات وبالمستشفيات والإدارة العامة  رفع واستكمال تعينات مدراء الدوائر والأقسام ومكاتب.٩
  المدير العام   المدير العام + شؤون الموظفين +الخدمات   النصف الأول  .إعداد ورفع الوصف الوظيفي والمهام الإدارية للإدارة العامة والمستشفيات ومكاتب الصحة .١٠
نجاز الشهرية للإدارة والمستشفيات والتقارير الفصـلية  إعداد ورفع التقارير التقييمية والإحصائية وتقارير الإ.١١

والنصف سنوية والسنوية للوزارة والمجلس المحلي بالمحافظة والمكتب التنفيذ بالوادي والصحراء  ومـدراء  
  .   بما في ذلك المرافق الخاصةالبرامج والمشاريع وضرورة العمل بالتغذية الراجعة والتحليل لهذه التقارير 

صلياً شهرياً ف

  سنوياً

مدراء المستشفيات والدوائر والبرامج 

  والمكاتب والتخطيط والرعاية
  المدير العام

  المدير العام   المدير العام والدوائر المعنية  خلال العام  .الحضور والمشاركة في الندوات واللقاءات وورش العمل والاجتماعات على مستوى المحافظة والمركز .١٢
  المدير العام  المدير العام+ التخطيط   الفصل الأول والثالث  .للمديريات المدعومةم ووضع خطط مشتركة ٢٠٠٦نظمات والمانحين والاطلاع على خطط عملها ونشاطها لعام تقييم نشاط وعمل الم.١٣
  المدير العام  دير العامالم  شهرياً  .المرافق الصحية + عقد اللقاءات والاجتماعات التشاورية مع المجالس المحلية بالمديريات والمحافظة .١٤
  المدير العام   المدير العام   فصلي  .عقد اللقاءات والاجتماعات وورش العمل مع مدراء الدوائر ومكاتب الصحة والمستشفيات .١٥
  المدير العام  المدير العام  فصلي  .عقد اللقاءات والاجتماعات التقييمية مع الأخوة مدراء المستشفيات والدوائر .١٦



  

  المدير العام   المدير العام أو من ينوبه  شهرياً  ومستشفيات المديريات .مشاركة في اجتماعات المجلس الإداري لمستشفى سيئون العام الحضور وال.١٧
  

جهة المتابعة جهات التنفيذ فترة التنفيذ الأنشــــــــــطة والفعـــــــــــــــالياتالرقم

 المدير العام المدير العام شهرياً . الوادي الحضور والمشاركة لدورات المكتب التنفيذي ب.١٨

  المدير العام  المعنيين+ المدير العام   عند الطلب  . الحضور والمشاركة لدورات المجلس المحلي بالمحافظة .١٩

  المدير العام   المدير العام + وائر الد  خلال العام   مورفع التقارير بانتظاتنفيذ توجيهات الوزارة والبرامج والمشاريع الصحية والسلطة المحلية بالمحافظة .٢٠

٢١.
التفاعل الإيجابي والمسئول مع كافة التعاميم والمخاطبات والقرارات ومتابعة تنفيذها والرد والتعقيب ورفع ما 

  .يطلب رفعه في المواعيد المحددة 
  المدير العام  مدراء الدوائر+ مدراء المرافق   خلال العام

٢٢.
فير الأثاث والتجهيزات المكتبية ووسائل المواصـلات الصـغيرة والكبيـرة    مخاطبة ومتابعة الوزارة في تو

  وللإدارة العامة ومتطلبات المرافق الصحية القائمة والجديدة 

النصف 

   الثاني 
  المدير العام  مدراء الدوائر+ مدراء المرافق 

  المدير العام   المدير العام+ المدراء المعنيين   خلال العام  . الميدانية  استقبال ومرافقة الوفود الرسمية والوزارية والمسؤولين بالمحافظة في الزيارات.٢٣

  المدير العام  المدير العام+ مدراء الدوائر   شهرياً  . النزولات الميدانية التفقدية والتقييمية للمديريات والمرافق الصحية وفق برامج مخططة وفجائية .٢٤

  المدير العام   المدير العام + مدراء الدوائر   فصلياً   الصعوبات والمعالجات التي اتخذت انية وتحديد النواقص وإعداد ورفع تقارير تقييمية للنزولات الميد.٢٥

٢٦.
وضع خطة ودراسة تفصيلية بعدد الكوادر العاملة التخصصية ، الطبية ، التمريضية ، الفنية بالمرافق الصحية 

  . ان وجد دراسة توزيع الكادر  وإعدادوتحديد احتياجات كل مرفق 
 النصف الأول 

+ التمريض + إدارة الخدمات 

  شئون الموظفين 
  المدير العام

  . في اطار المديرية إعداد ورفع وتنفيذ نقلة عامة من وإلى الوحدات الصحية والمستشفيات والمراكز الصحية .٢٧
 الأول  النصف

  الثاني

+ التمريض + إدارة الخدمات 

  شئون الموظفين
  المدير العام 

  المدير العام  المدير العام+ مدراء المرافق   الفصل الأول  .والوظائف الجديدة زيز الإدارة العامة بكوادر كفوءة وعلمية وعملية ولو على حساب المرافق تع.٢٨

  المدير العام   المدير العام+ التخطيط + ع المشاري  خلال العام  تنفيذ العمل بالمشاريع التنموية قيد التنفيذ في إطار الخطة وخارجها والإشراف والمتابعة متابعة سير .٢٩

٣٠.
  م المحلية المركزية المشتركة وإعداد البرامج التنفيذية لها ٢٠٠٦متابعة قائمة المشاريع الجديدة 

  .ووثائقها ومناقصاتها ومواقعها وإبرام العقود وتسليم المواقع وكافة الإجراءات 

  المدير العام  مالمدير العا+ التخطيط + المشاريع  الفصل الأول 

  المدير العام   مدير التخطيط   خلال العام

٣١.
تقييم مسـتوى  + م المالي والمادي ٢٠٠٦إعداد ورفع التقارير التقييمية عن مشاريع البرنامج الاستثماري لعام 

  .  والمشاريع الذاتية والمحلية والأهلية تنفيذ السياسات والإجراءات 
  طالتخطي+ المشاريع   فصليا -يناير

  المدير العام

  



  

  
  

 جهة المتابعة جهات التنفيذ فترة التنفيذ الأنشــــــــــطة والفعـــــــــــــــالياتالرقم 

٣٢.

م بالتنسيق مع المجالس المحلية بالمـديريات  ٢٠٠٧إعداد ورفع مقترحات مشاريع البرنامج الاستثماري لعام 

وبنـاء   فيذ والتأثيث والتجهيز للقائمة والترميم والصيانةومكتب وزارة التخطيط والتنمية والتركيز على قيد التن

 . الأسوار  

الفصل الثاني 

 أو عند الطلب
 المدير العام التخطيط+ المشاريع 

٣٣.
 الأعيـاد الاعداد والتحضير لوضع حجر الاساس للمشاريع الجديدة وافتتاح المرافق الجديدة فـي احتفـالات   

  م ٢٠٠٦الوطنية لعام 
  خلال العام 

ء مكاتب الصحة مدرا

  التخطيط + بالمديريات 
  المدير العام 

  المدير العام  التخطيط+ مدراء المرافق   النصف الأول  .  والتجهيز التأثيث وإعادةوتجهيز  وتأثيث حصر وتحديد بالمرافق التي بحاجة إلى تأهيل وترفيع.٣٤

  المدير العام  الإحصاء + المرافق + المانحين   الفصل الأول   . لومات الموحد عقد دورة تنشيطية  لمسؤلي الإحصاء ومدراء المرافق لتطبيق نظام المع.٣٥

٣٦.
إيجاد آلية سريعة وإدارية لجمع ورفع المعلومات الإحصائية الوبائية والبرنامج والمشاريع مع الرعاية الصحية 

  والإبلاغ عنها وتعيين  منسقين 
 الفصل الأول 

الرعاية +الترصد 

  التخطيط +الصحية
  دير العامالم

  المدير العام  المرافق+ التخطيط + الإحصاء   الفصل الأول  العمل على تنفيذ قرار الوزير بالعمل على نظام المعلومات الصحية الموحد وضرورة إيجاد آلية للتنفيذ.٣٧

  المدير العام  شئون الموظفين + المرافق   شهرياً  .استكمال تشكيل لجان شئون العاملين بالمرافق وعقد اجتماعات شهرية وإجراءات الموقف من العمل .٣٨

  المدير العام  مدير المنشآت الخاصة   خلال العام  . تحصيل الرسوم الخاصة بالمنشآت الخاصة وإصدار التراخيص لمزاولة المهن للمتقدمين .٣٩

  المدير العام   مدير المنشآت الخاصة والصيدلانية  نصف الأولال  الإجراءات المطلوبة وفق القانون حصر وتحديد المنشآت الخاصة التي تعمل بدون تراخيص وتحديد .٤٠

  المدير العام   مدير المنشآت الخاصة والصيدلانية  النصف الأول  . تقييم العلاقة بين عمل المنشآت الخاصة والإدارة ومدى تنفيذ النظم والقوانين واللوائح .٤١

  المدير العام  المالية+ التخطيط + المدير العام   فصلياً  . ذ خطة عملها وموازناتها والتقييم لها متابعة المرافق الصحية ومكاتب الصحة بالمديريات في تنفي.٤٢

٤٣.

حصر وتحديد المشاكل والصعوبات التي تواجه المرافق والمكاتب وجدولتها وتحديد مستوياتها ووضـع آليـة   

م ٢٠٠٥المرفوعة مـن تقـارير    المتبقي إلى الجهات ذات العلاقة لمواجهتها وتذليل ما يمكن معالجته ورفع 

   . والنزولات الميدانية 

  

  المدير العام  مدراء الدوائر+ الخدمات + المرافق   الفصل الأول



  

 المتابعة جهة التنفيذ جهات التنفيذ فترة والفعـــــــــــــــاليات الأنشــــــــــطةالرقم 

٤٤.

التدريب المحلي والخارجي بما يلبـي احتياجـات المرافـق    التخطيط المدروس وتحكيم سياسة التوزيع العادل للتأهيل و

وإيجاد آلية على مستوى الإدارة العامة والاستفادة من المانحين والمنظمات في إقامة الدورات والتدريب محليـاً علـى   

   . مج وتثبيت نظام التعليم المستمر  والدورات التنشيطية مستوى المشاريع والبرا

خلال العام 

النصف الأول 

  والثاني 

الخدمات الطبية + التدريب والتأهيل 

  المعهد الصحي 

  التخطيط والمرافق الصحية 

  المدير العام 

  ير العام المد التخطيط + الرعاية+ التدريب + التعاون الفني   خلال العام  .التقييم للدورات وورش العمل الخاصة بالصحة الإنجابية والمشاريع والبرامج الصحية والرعاية والمانحين .٤٥

  المدير العام  شئون الموظفين   النصف الأول  .متابعة الوزارة والجهات ذات العلاقة في معالجة النقص الملحوظ في المرافق الصحية والإدارات في الكادر .٤٦

  المدير العام   الخدمات+ ن الموظفين شئو  النصف الأول   .إعداد ورفع هيكلية مكاتب الصحة والمستشفيات والمراكز الصحية والتقييم للموجود وحصر النقص.٤٧

  المدير العام   المدير العام  + مدير المستشفى   النصف الأول  ومستشفيات تريم وشبام وحريضه الى مديريات والقطن الى عام متابعة تنفيذ القرار الوزاري بترفيع مستشفى سيئون إلى مستشفى محافظة .٤٨

  المدير العام   المرافق الصحية ومكاتب الصحة  شهرياً  يات ومخازن الادوية اعداد البرامج والنوبات الليلية للصيدل.٤٩

  المدير العام  المعهد+ المانحين المستشفيات   خلال العام   . توفير المستلزمات الضرورية لذلك بالمستشفيات إعطاء عناية وأهمية خاصة للتعليم المستمر و.٥٠

  المدير العام  المدير العام+ الدوائر المعنية+ المرافق   يوليو - مايو   قع العملي ومهام وأنشطة كل مرفق م وفق أنشطة وفعاليات وتكلفة من الوا٢٠٠٧لعام الإعداد والتحضير ورفع الموازنات التقديرية .٥١

٥٢.
دراسـة تقيـيم   الزام المرافق الصحية ومكاتب الصحة بالمديريات باعداد ورفع التقاير الاحصائية الشـهرية و 

  والعمل بنظام التغذية الراجعة والمعلومات الإحصائية الشهرية للمرافق وتحليل التقارير 
  من كل شهر ٥

  فصلياً

الرقابة + التخطيط + الاحصاء 

  الخدمات الصحية+ 
  المدير العام

  لمدير العاما  المدير العام + المرافق   شهرياً  .دورات المجالس الصحية بالمستشفيات  الانتظام والالتزام وفق خطط مقره مسبقة لعقد.٥٣

  المدير العام  الإدارة العامة+ المستشفيات   نصف سنوي   . القيام بقوافل طبية إلى المناطق الصحراوية والنائية .٥٤

  المدير العام  الإدارة العامة+ مكاتب الصحة   خلال العام  .افتتاح وتشغيل المرافق الصحية الجديدة المؤهلة وفقاً والإمكانيات .٥٥

٥٦.
م والتعزيز وتخصيص للمرافق وتفويضه المـديريات  ٢٠٠٦شهري والتفويض المالي لعام متابعة المصرح ال

  .  وتحديد لكل مرفق صحي عاملوالمتابعة والاشراف والرقابة  نصف سنوي

الفصل الأول 

  والثالث 
  المدير العام  المدير العام + المدير المالي 

٥٧.
ي مجال التثقيـف والتوعيـة الصـحية ومكافحـة     عقد دورات تأهيلية للعاملين في مجال الرعاية الصحية ف

  . الترصد + الأمراض الوبائية مثل الملاريا ، الإسهالات ، السل ، الإيدز 
  المدير العام   الرعاية الصحية  خلال العام

  المدير العام   الرعاية الصحية   امخلال الع  .  ، شلل الاطفال مرض الملاريا ، البلهارسيا والإسهالات" ديمومه " القيام بحملات مكافحة واستمرارية .٥٨

  المدير العام  الرعاية الصحية   خلال العام  .القيام بزيارات منزلية للمخالطين لمرض السل ، الجذام ، وجمع عينات دم عشوائية للملاريا .٥٩



  

 المتابعة جهة التنفيذ جهات التنفيذ فترة والفعـــــــــــــــاليات الأنشــــــــــطةالرقم 

  المدير العام   منسق الإيدز  الفصل الأول  .نزول على المختبرات العامة والخاصة والإطلاع على السجلات والفحوصات وعلى المستشفيات ال.٦٠

  المدير العام  المنشات الخاصة   خلال العام   الأشراف على عمل المنشات الخاصة مستشفيات مستوصفات مراكز والتقييم لعملها ونشاطها .٦١

  المدير العام   الصيدلانية + المنشات الخاصة   خلال العام   يص الممنوحة حسب المديريات ومتابعة وحث المتاخرين على تجديد التراخيص اول باول حصر التراخ.٦٢

  المدير العام   الصيدلانية + المنشات الخاصة   خلال العام   اعداد برنامج للنزولات الميدانية والاشرافية والرقابية .٦٣

  المدير العام   منسق الإيدز  النصف الأول   ت بمدراء المستشفيات والعاملين لطات المحلية بالوادي والمديريات  لاطلاعهم على خطة الإيدز ونتائج النزولات واللقاءااللقاء بالس.٦٤

٦٥.
عمل محاضرات صحية للكادر الصحي المتوسط وتأهيله عن مفهوم الإرشاد النفسي والاجتمـاعي للمـرض   

  . وسائل المجارحة والاحتياطات لمنع انتقال فيروس الإيدز وأهمية التقييم ل

  مايو 

  يونيو
  المدير العام  منسق الإيدز

 العام المدير منسق الإيدز يونيو .عمل دورة قصيرة للأطباء والاختصاصيين المعنية حول التشخيص المبكر والعلاج اللازم للإيدز .٦٦

  المدير العام  منشق الإيدز  إبريل  . رات وشرح لهم وباء الإيدز وخطورته ودورهم في نشر الوعي الصحي والوقاية عقد لقاء بأئمة المساجد وعقال الأحياء والحا.٦٧

  المدير العام   مدير الرعاية   مارس   . تقييم الوضع الحال لأقسام الرعاية وتحديد المشاكل والصعوبات وبرمجة معالجتها .٦٨

  المدير العام  مدير الرعاية+ رؤساء الأقسام   شهرياً  . وحسب المديريات والوبائية للأمراض والمستوطنة رفع التقارير الإحصائية الشهرية بانتظام .٦٩

  المدير العام  الرعاية + الصحة الإنجابية   ف الأولصالن  .الثابتة   ٦مرافق والتجمعات السكانية عدد توسيع خدمات التحصين والصحة الإنجابية في ال.٧٠

  المدير العام  الرعاية + الحصة الإنجابية   خلال العام  شيطية للجدات والمرشدات والقابلات أثناء الخدمة والممرضين والعاملين بالوحدات الصحية عقد دورات تأهيلية تن.٧١

  المدير العام  المانحين+صحة م ال.م+ الصحة الإنجابية   خلال العام   . أنشطته  ماتبقي من متابعة تنفيذ مشروع صندوق الأمم المتحدة للسكان في المديرية تريم .٧٢

  المدير العام  الصحة الإنجابية   النصف الأول  .والتحضير لقبالة ساه شبام دورة التمريض بنات سيئون مواصلة دورة القابلات .٧٣

  المدير العام  المانحين + شفيات المست+ التدريب   خلال العام   . متبعة الدورة التدريبية التكميلية التمريضية بمستشفى سيئون الخاصة بجميع المستشفيات .٧٤

  المدير العام   المانحين + التخطيط   النصف الأول  المتابعة لعقد دورة قبالة جديدة في كل من ساه والقطن ومرشدات بالقطن .٧٥

  دير العامالم  الرعاية+ الصحة الإنجابية   خلال العام  .عقد دورات تثقيفية إرشادية وفي الثقافة الصحية حول الصحة الإنجابية .٧٦

  المدير العام  الرعاية+ مدير التحصين   خلال العام  . تنفيذ خطة التحصين الصحي الموسع الروتينية ونشاط خارج الجدران .٧٧

٧٨.
والمـديريات   الاستمرار في نشاط التحصين الصحي الموسع خارج الجدران في المناطق المحرومة والنائيـة 

  .   والتي بها ضعف في التحصين في العام الماضي
  المدير العام  الرعاية + مدير التحصين   خلال العام 



  

 المتابعة جهةالتنفيذ جهاتالتنفيذ فترة والفعـــــــــــــــاليات الأنشــــــــــطةالرقم 
  المدير العام  الخدمات + الرعاية + مدير التحصين   خلال العام  .من المرافق المستهدفة % ٢٥وضع ورفع خطة نشاط ما وراء الجدران الوقائي والعلاجي وتغطية .٧٩

  المدير العام  الرعاية + منسقي البرامج   خلال العام  .متابعة موازنات المشاريع والبرامج الصحية التشغيلية والأثاث والتجهيزات والوسائل .٨٠

  المدير العام  الرعاية + منسقي البرامج   امخلال الع  . إقامة الدورات التأهيلية والتدريبية المحلية والمركزية لمنسقي البرامج والعاملين .٨١

  المدير العام   الأقسام+ مدير الرعاية   خلال العام  .تشكيل وتوسيع مراكز وأقسام الرعاية الصحية بالمديريات والمستشفيات .٨٢

  المدير العام  الأقسام+ مدير الرعاية   خلال العام  . توفير الكوادر  الفنية المؤهلة وتغطية النقص في كافة الأقسام والبرامج وفق آلية محددة .٨٣

  المدير العام   اللجان بالمديريات والادارة العامة   يناير   .استكمال الجرد السنوي بالمرافق الصحية والإدارة ورفع التقرير والنتائج إلى الجهات ذات العلاقة .٨٤

٨٥.
لصحية والعمل بنظام التغذية الراجعة دراسة وتحليل وتقييم التقارير السنوية والمعلومات الإحصائية للمرافق ا

  .ووضع مؤشرات ومعطيات واقعية من خلال قاعدة البيانات 
  الفصل الأول

الخدمات + التخطيط +الاحصاء 

المـدير  + العـاملين  + الرقابة 

  العام

  المدير العام

  المدير العام   مدراء المرافق+  الدوائر  فصلياً  .وضع خطط تفصيلية شهرية لكل الدوائر والأقسام ورفع التقارير عنها على ضوء هذه الخطة .٨٦

٨٧.
الإطلاع على خطط المرافق الصحية والمديريات وتعميم خطة الإدارة العامة لأعداد خططها والتوفيـق بـين   

  .ونشاط المديريات والمجالس المحلية خطة الإدارة العامة والمرافق 
  المدير العام  المدير العام+ التخطيط الفصل الاول  

  
ويض   ن ع د ب د عبي            احم
  حسين زين الحداد. د

يط و دير التخط ة           م اء والتنمي الإحص
  مدير عام مكتب الصحة والسكان 

                                                                                                                                                                                 
 بالوادي والصحراء 


